COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SI PROGNOZA

Anexa la ordinul presedintelui CNSP nr.

Plan de integritate

pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

la nivelul Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza

in anul 2024

8915 03 %024

Nr.
crt.

Descrierea masurii

Indicatori Riscuri

Responsabil

Termen

Buget estimat

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA

GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CNSP__

Obiectiv specific nr. 1.1 — Implementarea masurilor de integritate la nivelul aparatului propriu al CNSP

1

Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei
agende de integritate
organizationala

Declaratie adoptata; Adoptarea unei
declaratii

Declaratie distribuita neadaptate
contextului

institutional;

Nivel scazut de
implicare al

angajatilor

Conducatorul institutiei;

Coordonatorul grupului
de lucru pentru
implementarea
metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie;

31.03.2024

Conform alocarii
bugetare
institutionale




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SI PROGNOZA

Persoana de contact
desemnata pentru
implementarea planului
de integritate

Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului
de integritate, urmare a
consultarii angajatilor si a
evaluarii de risc conform HG
nr. 599/2018

Plan de integritate
adoptat;

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii planului
de integritate

Tipuri de resurse efectiv
alocate

Nivel scazut de
implicare al
angajatilor;

Caracter exclusiv
formal al
consultarii;

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Conducatorul institutiei;

Conducatorii structurilor;

Coordonatorul
implementarii planului
de integritate;

Persoana de contact
desemnata pentru
implementarea planului
de integritate

30.06.2024

Conform alocarii
bugetare
institutionale

Evaluarea anuald a modului
de implementare a planului
si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute

Raport de evaluare
intocmit si publicat pe
site-ul institutiei;

Plan adaptat si publicat
pe site-ul institutiei

Caracter formal al
demersului in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Conducatorul institutiei;

Conducatorii structurilor;

Coordonatorul
implementarii planului

Anual

Conform alocarii
bugetare
institutionale
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de integritate;
Persoana de contact
desemnata pentru
implementarea planului
de integritate

Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si
implementarea masurilor de
prevenire si control al
acestora, conform HG
nr.599/2018

Registrul riscurilor de
coruptie completat;

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate;

Nr de masuri de
interventie;

Formarea profesionala
a personalului implicat
implementarea planului
de integritate sia HG
599/2018 pentru
aplicarea efectiva a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter formal al
demersului, in
absenta aplicarii
efective a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Conducatorul institutiei;

Conducatorii structurilor;

Membrii grupului de
lucru pentru
implementarea
metodologiei standard
de evaluare a riscurilor
de coruptie

Ori de cate
ori situatia o
impune

Conform alocarii
bugetare
institutionale
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Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite; Identificarea gresita | Conducatorii structurilor; | Anual Conform alocarii
raportarea unitara a : d a faptelor drept b vy bugetare
- . . Nr. de inciden . Membrii grupului de .
incidentelor de integritate, i . ek incidente de : grup institutionale
identificate; . ’ ucru pentru
conform HG nr. 599/2018, ehiieate integritate; . P
) . implementarea
precum si stabilirea unor Nr. si tipul de masuri de -
. . ’ . 5 metodologiei standard
masuri de prevenire si/sau prevenire si/sau control Lipsa de relevanta a _ _
. d - de evaluare a riscurilor
control urmare a producerii | |yate datelor provenita _
. i de coruptie;
acestora; din gresita
incadrare a faptelor | serviciul Juridic si
integritate
Transmiterea contributiilor Participarea la Transmiterea de Conducatorul institutiei; | Ori.de cate Conform alocarii
solicitate de Secretariatul reuniunile platformelor | date incomplete sau ori exista bugetare
Tehnic al SNA de cooperare; cu Intarziere; Conducatorii structurilor; | solicitari din | institutionale
partea ST
Transmiterea raportarii | Nealocarea Persoana de contact SNA MJ

anuale privind
implementarea
masurilor prevazute in
strategie, insotita de
anexele completate
urmare a colectarii
integrale a indicatorilor;

resurselor umane si
financiare necesare

desemnata pentru
implementarea planului
de integritate




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE 51 PROGNOZA

OBIECTIV GENERAL NR. 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

1

Consolidarea
profesionalismului in cariera
personalului din cadrul CNSP,
prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare n
functiile publice de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea
stabilitatii functiei publice;

Nr. functionarilor
publici evaluat;i;

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare a
evaluarilor realizate;
Nr. posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent;

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din
institutie;

Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor

aferente procedurilor
de recrutare

Evaluarea formala a
functionarilor
publici;

Nealocarea
resurselor

umane si financiare
necesare

Suspendarea
ocuparii prin
concurs sau
examen a posturilor
vacante sau
temporar vacante

Conducatorul institutiei;
Conducatorii structurilor
Directia economica
Serviciul Juridic si
Resurse Umane

La termenele
stabilite
pentru
evaluarea
personalului

Conform alocarii
bugetare
institutionale




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE 51 PROGNOZA

Asigurarea unei protectii Nr. sesizari referitoare | Neaplicarea Consilierul de integritate; | Permanent Conform alocarii
efective a cetatenilor care la incidente de efectiva a bugetare
sesizeaza presupuse integritate solutionate; | masurilor de Serviciul Juridic si institutionale
incidente de integritate Procentul sesizarilor protectie; Resurse Umane
savarsite de furnizorii de referitoare la incidente
servicii publice; de integritate raportat | Nealocarea
la numarul total de resurselor
sesizari inregistrate la umane si financiare
nivelul institutiei; necesare;
Masuri luate urmare Necorelarea datelor
sesizarilor; referitoare la
sesizarile
Nr. si tip de masuri de care s-au aflat pe
protectie aplicate circuitul de
efectiv cetatenilor solutionare al mai
multor institutii
Formarea unei culturi civice Nr. de sesizari Nealocarea Conducatorul institutiei; | Anual Conform alocarii
de confruntare a transmise de cetateni; | resurselor bugetare

fenomenului coruptiei ,,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social
media);

Nr. si tip de canale
utilizate;

Nr. materiale educative

umane si financiare
necesare;

Neimplicarea
cetatenilor

Conducatorii structurilor

institutionale




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE S PROGNOZA

diseminate;

Nr. de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online

in demers;

Lipsa specialistilor
in domeniul
comunicarii online

Digitalizarea serviciilor
publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a
reduce riscurile de coruptie
generate de interactiunea
directa cu oficialii publici

Nr. serviciilor publice
digitalizate

Nealocarea
resurselor umane si

financiare necesare;

Acces limitat la
internet;

Compartiment IT;

Compartiment de
comunicare

Permanent

Conform alocarii
bugetare
institutionale




Obiectiv specific nr. 3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si
prin asigurarea implementarii lor eficiente

1

Asigurarea de catre

institutiile tutelare a aplicarii
efective si unitare a legislatiei
de transpunere a Directivei

1937 in toate structurile
subordonate acestora,
inclusiv in cadrul
intreprinderilor publice

Nr. de raportari;

Nr. de proceduri
interne armonizate
/elaborate conform

prevederilor legislative;

Nr. si tip de canale de
raportare disponibile Tn

cadrul institutiilor;

Nr. de institutii in care
exista persoane
/compartimente special
desemnate pentru a
primi sesizarile
avertizorilor in interes

public;

Lipsa interesului
personalului
/conducerii
Institutiei publice;

Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare

Serviciul Juridic Si
Resurse Umane cu
sprijinul tuturor
persoanelor cu
functii de
conducere,
avertizorul de
integritate

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE St PROGNOZA

Nr. de masuri
administrative
adoptate pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incalcarea normelor,

diferentiat pe tipologii;

Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca;

Nr. de plangeri depuse
in instanta

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

1 Consolidarea si extinderea Raport de monitorizare | Intarzieriin Consilierii Ori de cate | Conform alocarii
platformei Registrului Unic de | elaborat si adoptat adoptarea actului Presedintelui CNSP | orisituatia | bugetare institutionale
Transparenta a Intereselor
(RUTI) la nivelul
administratiei publice
centrale, precum si prin

normativ; Srimpane

Neutilizarea RUTI

. de catre destinatari;
cresterea gradului de

congtientizare a importantei




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SH

ROGNOZA

principiilor integritatii si
transparentei si integritatii in
procesele decizionale

Lipsa de cooperare,
interes scazut
pentru inscrierea in
platforma sau
pentru participarea
la traininguri

Obiectiv specific nr. 3.3. — Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1

Auditarea interna, o data la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul CNSP

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea

Nr. de constatari
negative

Nr. recomandari
formulate

Gradul de
implementare a
recomandarilor

formulate

Nealocarea
resurselor umane si
financiare

Lipsa cooperarii din
partea structurilor

Compartimentul
Audit Public Intern

integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in ca

La fiecare 2
ani,
conform
actelor
normative
aplicabile/
indrumarile
organului
ierarhic

superior

drul CNSP

Conform alocarii
bugetare institutionale

1

Asigurarea respectarii
dispozitiilor legale referitoare
la codul etic/deontologic/de
conduita

Numar de sesizari
privind incalcari ale
codului de conduita
etica;

Dificultatea
cuantificarii

indicatorilor;

Serviciul juridic si
resurse umane cu
sprijinul comisiei de
disciplina,
consilierul de etica

Anual

Conform alocarii
bugetare institutionale

10
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Numar de sesizari
solutionate;

Durata medie a
procedurilor;

Numar de decizii prin
care s-a confirmat
incdlcarea codului de
conduita etica;

Numar de decizii
infirmate in instanta;

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
codului de conduita
etica;

Numar de persoane
care au fost instruite in
domeniu prin
intermediul actiunilor
de formare
profesionala

Nealocarea
resurselor umane

necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea

indicatorilor;

Necomunicarea
datelor relevante
de catre alte
institutii publice

11
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Asigurarea respectarii
dispozitiilor legale referitoare
la declararea averilor

Numar de persoane
care au obligatia
depunerii declaratiei de
avere;

Numar de persoane
care nu au depus in
termen declaratia de
avere;

Numar de sesizari ale
ANI;

Numar de decizii ANI
privind personalul
CNSP;

Numar de decizii ale
ANI puse in aplicare;

Numar de consultatii
oferite de persoanele
responsabile pentru
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile de
avere si declaratiile de

Dificultatea
cuantificarii

indicatorilor;

Nealocarea
resurselor umane

necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea

indicatorilor;

Necomunicarea
datelor relevante
de catre alte
institutii publice

Serviciul juridic si
resurse umane cu
sprijinul comisiei de
disciplind si a
persoanelor
responsabile cu
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile
de avere si
declaratiile de
interese

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale

12
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interes;

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
declararea averilor;

Numar de persoane
care au fost instruite in
domeniu prin
intermediul actiunilor
de formare
profesionala

Asigurarea respectarii
dispozitiilor legale privind
declararea cadourilor

Numar de cadouri
inregistrate in registru;

Numarul cadourilor
publicate pe site-ul
Institutiei;

Numarul de cadouri
pastrate de angajat;

Valoarea totala a
cadourilor primite;

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;

Nealocarea
resurselor umane
necesare; Erori si
omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor

Serviciul juridic si
resurse umane cu
sprijinul comisiei de
disciplina si a
persoanelor
responsabile cu
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile
de avere si
declaratiile de
interese

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale

13
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Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
declararea cadourilor;
Numar de persoane
care au fost instruite in
domeniu prin
intermediul actiunilor
de formare
profesionala

Asigurarea respectarii
dispozitiilor legale referitoare
la gestionarea conflictelor de
interese

Numar de persoane
care au obligatia
depunerii declaratiei de
interese;

Numar de persoane
care nu au depus in
termen declaratia de
interese;

Numar de declaratii de
abtinere;

Numar de situatii in
care superiorul ierarhic

Dificultatea
cuantificarii

indicatorilor;

Nealocarea
resurselor umane

necesare,

Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si

cuantificarea

Serviciul juridic si
resurse umane, cu
sprijinul comisiei de
disciplina si a
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
prevederilor legale
privind declaratiile
de avere si
declaratiile de
interese

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale

14




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE ST PROGNOZA

a dispus nlocuirea indicatorilor;
persoanei aflata in

situatia de potential
conflict de interese;

Necomunicarea
datelor relevante
de catre alte

Numar de sesizari institutii publice
primite de institutie de
la terte persoane cu
privire la existenta unui
conflict de interese;

Numarul de decizii ANI
prin care s-a constatat
starea de conflict de
interese;

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
conflictul de interese;

Numarul de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionalg;




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SEPROGNOZA

Numarul de proceduri
de achizitie analizate in
PREVENT;

Numarul de
avertismente de
integritate emise;

Numarul de conflicte
de interese prevenite
prin utilizarea
sistemului PREVENT

Asigurarea respectarii

dispozitiilor legale privind

consilierea etica

Numarul de sedinte de
consultare;

Numarul angajatilor
care au solicitat
consiliere;

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
consilierul etic;

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;

Nealocarea
resurselor umane
necesare

Serviciul juridic si
resurse umane, cu
sprijinul
consilierului de
etica

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale

16
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Numarul persoanelor
instruite in domeniu
prin intermediul
actiunilor de formare
profesional3;

Asigurarea respectarii

dispozitiilor legale referitoare
la regimul incompatibilitatilor

Numarul persoanelor
aflate in stare de
incompatibilitate;

Numarul sesizarilor ANI
formulate de catre
institutie;

Numarul sesizarilor
primite de institutie de
la terte persoane cu
privire la existenta unei
incompatibilitati;

Numarul deciziilor ANI
cu privire la
constatarea unor
incompatibilitati
indiferent de calea de

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;

Nealocarea
resurselor umane
necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;

Necomunicarea
datelor relevante
de catre alte
institutii publice

Consilierul de

integritate, Serviciul

juridic si resurse
umane cu sprijinul
comisiei de
disciplina

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale

17




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE $1 PROGNOZA

sesizare;

Numarul deciziilor
confirmate de instanta;

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
incompatibilitatile;

Numarul persoanelor
instruite in domeniu
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

Asigurarea respectarii
dispozitiilor legale referitoare
la transparenta in procesul
decizional

Numarul proiectelor de
acte normative propuse
de CNSP in vederea
adoptarii;

Numarul de anunturi
publice privind
proiectele de acte
normative;

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor umane

necesare;

Erori si omisiuni in

Serviciul juridic si
resurse umane

Compartiment de
comunicare

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale

18




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SI PROGNOZA

Numarul de
recomandari transmise
de societatea civila in
procesul de
transparenta
decizionald asigurat
pentru initierea,
modificarea sau
completarea unor acte
normative;

Gradul de acceptare si
preluare al
recomandarilor
formulate de societatea
civila cu privire la
proiectele de acte
normative supuse
consultarii publice (ca
procent intre nr. total
de recomandari
transmise si nr. de
propuneri efectiv
preluate);

gestionarea
evidentelor si
cuantificarea

indicatorilor;

Necomunicarea

datelor relevante;

Urgenta
reglementarii

19




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIEE ST PROGNOZA

Numarul proiectelor de
acte normative
modificate in urma
procesului de
consultare;

Numarul sedintelor
publice organizate la
initiativa Institutiei;

Numarul dezbaterilor
publice organizate;
Numarul participantilor
la sedintele publice;

Numarul sedintelor

publice organizate la
solicitarea societatii

civile;

Numarul minutelor
publicate, realizate la
sedintele publice;

20
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Numarul plangerilor in
justitie privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutie;

Numarul persoanelor
care au fost instruite in
domeniu prin
intermediul actiunilor
de formare
profesional3;

Numarul rapoartelor
anuale privind
transparenta
decizionala disponibile
pe site-ul Institutiei;

Nr. demnitarilor inscrisi
in RUTI;

Numarul de intalniri
raportate in RUTI de
catre factorii de decizie
vizati de registru;

21




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE $1 PROGNOZA

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
transparenta;

Numarul de persoane
care au fost instruite in
domeniu prin
intermediul actiunilor
de formare
profesionala

Asigurarea respectarii Numar de seturi de Dificultatea Serviciul juridic si Permanent | Conform alocarii
dispozitiilor legale referitoare | date publicate in cuantificarii resurse umane bugetare institutionale
la accesul la informatiile de ; —rr T
. . _ format deschis pe indicatorilor; Compartiment de
interes public la nivelul CNSP
platforma data.gov.ro comunicare
Nealocarea

Numarul de solicitari de | resurselor umane
informatii de interes necesare;

public primite L
Erori si omisiuni in

Numarul de raspunsuri | gestionarea
comunicate in termenul | evidentelor si

legal cuantificarea

22




COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SI PROGNOZA

Nr. de reclamatii indicatorilor;

administrative )
Necomunicarea

Numérul de reclamatii | datelor relevante
administrative

solutionate favorabil

Numarul de plangeri in

instanta

Numarul de hotarari
judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca
obiect comunicarea de
informatii de interes

public

Numarul de sanctiuni
dispuse pentru
incalcarea obligatiilor

legale
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Numarul de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare

profesionala

Gradul de cunoastere
de catre angajati a
normelor privind
accesul la informatii de
interes public

Asigurarea respectarii
dispozitiilor legale referitoare
la protectia avertizorului de
integritate

Numar de raportari;

Numarul de investigatii
si proceduri initiate ca
urmare a acestor
raportari si rezultatul
acestora,

Numar de situatii de
represalii la locul de

munca;

Numar de plangeri
depuse in instanta;

Dificultatea
cuantificarii

indicatorilor;

Nealocarea
resurselor umane

necesare;

Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si

cuantificarea

Consilierul de
integritate

Serviciul juridic si
resurse umane

Compartiment de
comunicare

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale

24
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Prejudiciul financiar
estimat si sumele
recuperate in urma
investigatiilor si a
procedurilor referitoare
la incalcarile raportate
(In cazul in care sunt
confirmate)

Numar de persoane
care au fost instruite
prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala

indicatorilor;

Necomunicarea
datelor relevante

10

Asigurarea respectarii
dispozitiilor legale referitoare
la gestionarea functiilor
sensibile

Numarul functiilor
sensibile identificate si
inventariate;

Numarul masurilor de
control adecvate si
suficiente pentru
administrarea si
gestionarea functiilor
sensibile

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;

Nealocarea
resurselor umane
necesare; Erori si
omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea

Comisia de
monitorizare SCIM

Ori de cate
ori situatia
o impune

Conform alocarii
bugetare institutionale

25
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indicatorilor
11 | Asigurarea respectarii Numarul de riscuri Dificultatea Grup de lucru Permanent | Conform alocarii
dispozitiilor legale referitoare | identificate; cuantificarii pentru bugetare institutionale
la evaluarea riscurilor de indicatorilor; implementarea
o .. ... | Numarul de masuri de G
coruptie din cadrul Institutiei metodologiei
interventie;
hie; Nealocarea standard de
resurselor umane evaluare a riscurilor
necesare; de coruptie
Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante;
12 | Asigurarea respectarii Numarul de incidente Dificultatea Grup de lucru Permanent | Conform alocarii

dispozitiilor legale referitoare

la evaluarea si gestionarea

incidentelor de integritate din

cadrul Institutiei

de integritate

Numarul persoanelor
cu functii de conducere

care au savarsit

cuantificarii

indicatorilor;

Nealocarea

pentru
implementarea
metodologiei
standard de
evaluare a riscurilor

bugetare institutionale
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COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE §1 PROGNOZA

incidente de integritate

Numarul persoanelor
cu functii de executie
care au savarsit

incidente de integritate

Numarul de masuri de
control implementate

resurselor umane

necesare,

Erori si omisiuni in
gestionarea
evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;
Necomunicarea
datelor relevante;

Identificarea gresita
a faptelor ca
incidente de
integritate

de coruptie

13

Asigurarea publicarii
informatiilor prevazute prin
Standardul general de
publicare a informatiilor de
interes public pe pagina de
internet a CNSP (Anexa nr. 4
la HG nr. 1269/2021)

Gradul (%) de
conformitate cu
standardul

Dificultatea
cuantificarii
indicatorilor;
Nealocarea
resurselor umane
necesare; Erori si
omisiuniin

gestionarea

Compartiment de
comunicare

Permanent

Conform alocarii
bugetare institutionale
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COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE S5 PROGNOZA

evidentelor si
cuantificarea
indicatorilor;

Urgenta unor
activitati

Obiectiv specific nr. 4.2. — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

i | Incurajarea utilizarii unor Nr. punctelor de vedere | Nesolicitarea Serviciul achizitiisi | Anual Conform alocarii
abordari inovative pentru sau raportadrilor punctelor de administrativ bugetare institutionale
implicarea societatii civilein | transmise vedere sau a unor
monitorizarea integritatii raportari in vederea
achizitiilor publice dezvoltarii

aplicatiilor
informatice

intocmit
Grup de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de gestionare a

riscurilor de coruptie in cadrul CNSP
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