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TITLULI

ROLUL, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE COMISIEI NATIONALE DE STRATEGIE
SI PROGNOZA

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.1 (1) Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, denumiti in continuare Comisia,
este organizata si functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridicd, in subordinea Secretariatului General al Guvernului si coordonarea
prim-ministrului, avand rolul de a elabora studii si programe pe termen scurt, mediu si lung
privind evolutia economiei romanesti In ansamblu, pe sectoare si in profil teritorial, sinteze
macroeconomice, precum si de a fundamenta politicile economice elaborate de Guvernul
Romaniei.

(2) Comisia este o institutie cu rol de sinteza, in domeniile prevazute la alin.(1).
Art.2 (1) Comisia functioneaza si isi desfasoara activitatea in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 22/2007, republicata (r2) cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul Comisiei este compus din functionari publici si personal contractual, care
isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor legale aplicabile fiecarei categorii de personal.

(3) Comisia are sediul in municipiul Bucuresti, str.Cristian Popisteanu nr. 2-4, sector 1.

CAPITOLUL 2

Functiile Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza

Art.3 (1) Pentru realizarea obiectivelor in domeniul sdu de activitate, Comisia indeplineste
urmatoarele functii:

a) de prognoza, prin elaborarea de studii si programe macroeconomice pe termen scurt,
mediu si lung privind evolutia economiei roménesti in ansamblu, pe sectoare si in
profil teritorial;

b) de monitorizare si evaluare a evolutiei economiei roméanesti in ansamblu, pe sectoare

si In profil teritorial;



c) de strategie, prin fundamentarea documentelor strategice si principalelor masuri de
politica economicd, in conformitate cu deciziile Guvernului si prin evidentierea
tendintelor internationale si evaluarea economiei nationale in raport cu acestea;

d) de armonizare a metodelor de prognoza,

e) de reglementare in domeniul sau specific de activitate, precum si pentru armonizarea
cu reglementdrile si recomandarile Uniunii Europene;

f) de autoritate de stat, prin care se asigura urmarirea si controlul aplicarii
reglementdrilor din domeniul sau de activitate;

g) de reprezentare pe plan intern si international, conform obiectivelor, functiilor si
atributiilor sale;

h) de administrare, in ceea ce priveste bunurile din patrimoniul sdu, cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare;

(2) Comisia are independentd in ceea ce priveste prognoza si evaluarea
macroeconomica si sectoriald, pentru a asigura calitatea prognozelor macroeconomice
pe care se fundamenteazi politicile economice ale Guvernului Romaniei. In toate
activitatile sale si potrivit functiilor si competentelor care i sunt conferite, potrivit
dispozitiilor prezentei ordonante. Comisia respecta principiile obiectivitatii,

confidentialitatii si deontologiei profesionale, transparentei si responsabilitatii.

CAPITOLUL 3

Atributiile Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza

Art.4 (1) In realizarea functiilor sale, Comisia are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-sociald a Romaniei pe termen
scurt, mediu si lung, in corelare cu ploticile publice in domeniul economic decise de
Guvernul Romaniei, precum si pe baza tendintelor din economia nationald si cea
mondiala;

b) participa la elaborarea de strategii si programe de dezvoltare nationale, sectoriale sau
regionale, fundamenteazd orientdrile strategice pentru atingerea obiectivelor de

dezvoltare;



d)

9)

h)

)

P)

a)

participd la elaborarea si actualizarea anuald a documentelor programatice pe care
Romania trebuie sd le pregateasca in calitate de tara membra a Uniunii Europene,
precum Programul de convergenta si Programul national de reforma;

participd la reuniunile grupurilor de experti ale Comisiei Europene si Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, constituite in domeniul propriu de
competenta,

participd la toate activitatile legate de procesul de adoptare a monedei euro si asigurad
suport conform rolului si competentelor sale;

participa la activitatea Comitetului National pentru Supraveghere Macroprudentiala,
in concordanta cu decizia prim-ministrului;

realizeaza analize si previziuni pentru fundamentarea proiectelor de buget si strategiei
fiscal-bugetare, in concordanta cu cerintele Ministerului Finantelor;

efectueaza evaluari si prognoze cu privire la sustenabilitatea pe termen lung a
finantelor publice, inclusiv pe bazd de modele specifice, avind responsabilitatea
transmiterii rezultatelor la Ministerului Finatelor;

evalueaza si elaboreaza prognoze privind produsul intern brut potential, output-gap si
deficitul structural, care vor fi utilizate de Ministerul Finantelor in procesul bugetar;
analizeaza periodic situatia economica interna, inclusiv pe baza de anchete proprii de
conjuncturd, in scopul evidentierii unor riscuri sau disfunctii in evolutia unor sectoare
ori activitati economice;

efectueaza analize cu privire la riscurile interne si externe ce pot afecta evolutia
economiei romanesti;

efectueaza studii si analize privind perspectivele economiei mondiale, evidentiind
principalele tendinte si posibilele lor efecte Tn economia Romaniei;

elaboreaza si utilizeazd modele macroeconomice pentru fundamentarea si asigurarea
coerentei prognozelor si scenariilor de dezvoltare;

elaboreaza si/sau dezvolta modele si metode econometrice pentru evaluarea efectelor
reformelor structurale si a politicilor publice, precum modele de echilibru general si
structurale;

armonizeazd metodele si tehnicile de prognoza, precum si cadrul legislativ din
domeniul sau de activitate cu reglementdrile si recomandarile Uniunii Europene;
evalueaza impactul fondurilor structurale si al altor surse financiare externe atrase

asupra indicatorilor macroeconomici;



r) participa la evaludrile ex ante, in media res si ex post ale impactului politicilor
publice la nivel macroeconomic si sectorial prin metodologii specifice;

s) elaboreaza analize si programe cu privire la convergenta realda si nominald a
Romaniei;

t) realizeaza analize si prognoze cu privire la impactul economic-social al fondurilor
europene in Romania, prin utilizarea de modele macroeconomice specific;

u) elaboreaza analize si programe cu privire la echilibrul energetic;

V) analizeaza impactul politicilor financiare, monetare si bugetare asupra economiei
reale;

w) analizeazad si prognozeaza evolutia si efectele procesului inflationist asupra
echilibrelor in nivel macroeconomic;

X) efectueaza analize si programme cu privire la evolutia pietelor financiare;

y) efectueaza previziuni pe termen scurt, mediu si lung privind activitatea de comert
exterior si balanta de plati externe;

z) efectueaza analize si programe privind evolutia principalelor sectoare de activitate
din economie, cum ar fi industrie, agricultura, transport, comert, comunicatii, precum
si altele;

aa) elaboreaza prognoze si analize referitoare la piata muncii si sistemul de asigurari
sociale;

bb) elaboreaza analize si programe privind evolutia in profil teritorial a principalilor
indicatori economic-sociali;

cc) efectueaza analize privind impactul programelor locale de dezvoltare asupra cresterii
economice;

dd) raspunde solicitarilor autoritatilor publice prin efectuarea de prognoze, la cerere;

ee) formuleaza, la cerere, puncte de vedere cu privire la propunerile de politici publice,
Tnainte de a fi transmise la Secretariatul General al Guvernului;

ff) transmite, in domeniul propriu de competenta, impreuna cu Secretariatul General al
Guvernului, punctual de vedere referitor la propunerile legislative, intrebarile si
interpelarile adresate de parlamentari, circumscrise problematicii economic-sociale,
la solicitarea acestuia;

gQ) participa la monitorizarea modului de realizare a programului de guvernare;

hh) asigura managementul si implementeazd proiecte cu asistentd financiara

nerambursabila din surse interne si externe ce privesc Intdrirea capacitatii



institutionale proprii, precum resursa umand, metode de cercetare si prognoza,
dezvoltarea capacitatii de formulare a politicilor economice, organizare si evaluare;

il) editeaza reviste si buletine informative in domeniul sau de activitate, cheltuielile
legate de tiparirea si difuzarea buletinelor informative se suportd, in conditiile legii,
din bugetul Comisiei si din alte surse;

JJ) asigura sau participa la formarea profesionala a personalului din administratia publica
centrald si locald pe problematica circumscrisa domeniului sdu de activitate;

kk) asigura in conditiile legii, formarea profesionald a personalului din aparatul propriu;

II) organizeaza controlul financiar preventiv si monitorizeaza executia bugetara;

mm) elaboreaza proiectul bugetului anual al Comisiei, precum si programul de investitii

al institutiei.

(2) Pentru domeniul sau de activitate, Comisia indeplineste si alte atributii prevazute

de legi sau alte acte normative.

TITLUL 1

ORGANIZAREA COMISIEI NATIONALE DE STRATEGIE SI PROGNOZA
CAPITOLUL 4
Conducerea Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza si atributiile acesteia

Sectiunea 1- Conducerea Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza

Art.5 (1) Conducerea Comisiei este exercitatd de catre presedintele Comisiei, presedinte cu
rang de secretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului.

(2) Presedintele reprezintd Comisia in raporturile cu celelalte autoritati ale administratiei
publice, cu persoane juridice si persoane fizice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
Art.6 (1) Comisia are un secretar general, Tnalt functionar public, numit in conditiile legii

(2) Secretarul indeplineste atributiile si responsabilitatile prevdzute de art.61 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare.



(3) Secretarul general coordoneaza activitatile stabilite potrivit structurii organizatorice

a Comisiei, indeplinind si alte atributii prevazute in regulamentul de organizare si functionare

a institutiei ori stabilite prin ordin al presedintelui.

Sectiunea a 2-a - Presedintele Comisiei Nationale de Strategie si Prognozi

Art.7 (1) Presedintele Comisiei Indeplineste urmatoarele atributii generale:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

organizeaza, coordoneaza, controleaza aplicarea corectd a actelor normative;

initiaza si avizeaza, 1n conditiile legii, proiecte de acte normative;

actioneaza pentru aplicarea strategiei proprii a Comisiei, integratd celei de dezvoltare
economico-sociala a Guvernului;

avizeaza si coordoneaza elaborarea documentelor privind prognozele si analizele
macroeconomice de catre directiile tehnice;

fundamenteaza si elaboreazd propuneri pentru bugetul anual, pe care le inainteaza
Secretariatului General al Guvernului;

urmadreste proiectarea si realizarea investitiilor din cadrul Comisiei, in baza bugetului
aprobat cu aceasta destinatie;

reprezintd interesele statului In diferite organe si organisme internationale, in
conformitate cu acordurile si conventiile la care Romania este parte si cu alte
intelegeri stabilite in acest scop si dezvoltd relatii de colaborare cu organe si
organizatii internationale pentru domeniul sau de activitate;

pentru domeniul sdau de activitate, urmareste si controleazd aplicarea conventilor si
acordurilor internationale la care Romania este parte si ia masuri pentru realizarea
conditiilor Tn vederea integrarii In structurile europene sau in alte organisme
internationale;

coordoneaza si urmadreste elaborarea si implementarea de politici si strategii In
domeniile de activitate ale Comisiei, potrivit strategiei generale a Guvernului;
avizeaza, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale si coopereaza
cu acestea in realizarea scopului pentru care au fost create;

colaboreaza cu institutiile de specialitate pentru formarea si perfectionarea pregatirii

profesionale a personalului din subordine;

aproba, dupa caz, editarea publicatiilor de specialitate si informare;

(2) Presedintele indeplineste in domeniul sau de activitate si alte atributii specifice

stabilite prin acte normative;



(3) Presedintele indeplineste, conform legii, functia de ordonator de credite;

(4) Presedintele numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul
Comisiei;

(5) In exercitarea atributiilor ce fi revin, presedintele emite ordine si instructiuni;

(6) Presedintele semneaza toate documentele care se inainteazd Presedintiei,
Parlamentului sau Guvernului ori altor institutii, persoane juridice sau fizice, toate actele care
angajeaza raspunderea institutiei, precum si cele pentru justitie;

(7) Presedintele poate delega prin ordin, unele atributii secretarului general, persoanelor
cu functii de conducere in Comisie, precum si altor persoane din aparatul propriu al
institutiei;

(8) Prin ordin al presedintelui Comisiei se aproba statul de functii si structura posturilor
pe compartimente, incadrarea personalului, modificarea, suspendarea sau Tncetarea
raporturilor de serviciu ori, dupa caz, a raporturilor de munca,

(9) Prin ordin al presedintelui se aproba structura organizatorica interna, instructiunile
privind circuitul documentelor, atributiile compartimentelor din aparatul propriu al Comisiei;

(10) Presedintele aproba plata drepturilor salariale pentru personal si programul de lucru
al Comisiei, conform dispozitiilor legale in vigoare;

(11) Prin act administrativ, presedintele Comisiei nominalizeazd persoanele care fac
parte din echipa de proiect, care asigurd managementul si implementeaza proiecte cu
asistentd financiara nerambursabild din surse interne si externe ce privesc intdrirea capacitatii
institutionale proprii, precum resursa umand, metode de cercetare si prognoza, dezvoltarea
capacitatii de formulare a politicilor economice, organizare si evaluare;

(12) Presedintele intocmeste fisa postului pentru secretarul general si directori. Aproba
toate fisele de post pentru personalul din cadrul Comisiei;

(13) Presedintele repartizeaza lucrdrile pe directii si servicii, corespunzator
competentelor si atributiilor acestora,

(14) Presedintele urmareste rezolvarea lucrarilor si indeplinirea celorlalte atributii de

catre compartimente subordonate.

Sectiunea a 3-a — Secretarul general al Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza

Art. 8 (1) Secretarul general Indeplineste atributiile si responsabilitdtile prevazute de art. 61
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

10



(2) Secretarul general coordoneaza activitatiile stabilite potrivit structurii

organizatorice a Comisiei, indeplinind si alte atributii prevazute in regulamentul de

organizare si functionare a institutiei ori stabilite prin ordin al presedintelui;

(3) Atributiile secretarului general sunt, in principal, urmatoarele:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor cu caracter functional din cadrul institutiei
si asigurd legdtura operativd dintre presedinte si conducatorii tuturor
compartimentelor din Comisie, precum si legatura cu celelalte autoritati si organe ale
administratiei publice;

b) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de
Comisie si asigura avizarea proiectelor actelor normative primite de la alti initiatori;

C) urmareste si gestioneaza procedurile de avizare, aprobare si publicare, dupa caz, ale
actelor normative aprobate de Guvern, care au fost initiate de Comisie;

d) in domeniul propriu de compententd al Comisiei, formuleaza punctul de vedere,
impreuna cu directiile de specialitate, referitor la propunerile legislative, intrebarile si
interpelarile adresate de parlamentari, circumscrise problematicii economico-sociale;

e) participa la sedintele pregatitoare ale Guvernului, dupa caz;

f) monitorizeaza elaborarea raportarilor periodice prevazute de reglementarile in vigoare
in sarcina Comisiei si dispune masuri pentru realizarea lor conform normelor
specifice;

g) monitorizeaza implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor privind
managementul resurselor umane n cadrul institutiei;

h) indeplineste alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei ori incredintate de presedinte;

1) reprezintda Comisia , pe baza mandatului dat de presedinte, in fata autoritatilor publice,
persoanelor jurudice si persoanelor fizice.

CAPITOLUL 5

Structura organizatorica a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza

Art.9 (1) Structura organizatoricd si numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al

Comisiei au fost aprobate prin Hotararea Guvernului nr 482/2025 pentru aprobarea

numarului de posturi si structuri organizatorice a Comisiei si este prevazuta in Anexa la

prezentul Regulament.

11



(2) Structura organizatorica a Comisiei cuprinde un numar de 17 structuri, din care:
e 3directii
e 3 servicii
e 11 compartimente
(3) Organizarea si atributiile acestor structuri sunt prezentate la TITLUL III din cadrul

Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei.

TITLUL 11

ORGANIZAREA COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL COMISIEI NATIONALE
DE STRATEGIE SI PROGNOZA

CAPITOLUL 6
Cabinetul si consilierii presedintelui

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art.10 (1) Cabinetul presedintelui Comisiei este organizat si functioneaza potrivit
dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul din cadrul Cabinetului presedintelui isi desfasoard activitatea in baza
unui contract individual de muncd pe duratd determinata, incheiat in conditiile legii, pe durata

mandatului presedintelui Comisiei.

Sectiunea a 2-a — Subordonare si atributii specifice
Art.11 Consilierii presedintelui functioneaza in subordinea directa a acestuia si indeplinesc
urmatoarele atributii:

a) organizeaza agenda presedintelui si gestioneaza contul Presedintelui Comisiei in
Registrul Unic al Transparentei Intereselor (RUTI), in intelesul Memorandumului
privind instituirea RUTI (2016);

b) inregistreazd documentele adresate presedintelui, transmit rezolutiile acestuia catre

structurile coordonate si asigura distributia in afara institutiei a documentelor avizate;

12



9)

h)

n)

0)
p)

primesc, pregatesc si expediaza corespondenta presedintelui, In functie de tematica,

corespondenta fiind pregatita in baza contributiilor structurilor Comisiei;

sistematizeazd documentele primite la cabinet si le prezinta in termen util
presedintelui;

dupd caz monitorizeaza stadiul rezolvarii lucrdrilor si elaborarii raspunsurilor
solicitate conform solicitarii presedintelui;

examineaza si propun solutii in probleme ce decurg din activitatea Comisiei;
informeaza presedintele asupra posibilitatilor de rezolvare a problemelor sesizate de

persoanele primite in audientd;

monitorizeazad pregatirea materialelor si documentatiilor elaborate de cétre structurile
Comisiei, necesare participarii presedintelui la conferinte, simpozioane, sedinte de
lucru precum si alte intalniri;

reprezintd presedintele, potrivit mandatului, in activitati organizate de Guvern, alte
ministere, institutii, organisme din tara si din strainatate;

redacteaza documente la solicitarea presedintelu;

sesizeaza presedintelui cu celeritate, evenimentele deosebite care se produc in
Comisie sau in legatura cu Comisia;

colaboreaza cu personalul Comisiei pentru rezolvarea sarcinilor curente;

colaboreaza cu departamentele Comisiei la elaborarea de studii si formularea de
propuneri in legdturd cu obligatiile ce revin Comisiei in relatia cu organismele
internationale;

asigurd activitatea de arhivare a documentelor elaborate, in conformitate cu
prevederile Nomenclatorului Arhivistic intocmit la nivelul Comisiei;

indeplinesc orice alte sarcini incredintate de presedinte;

in colaborare cu celelalte departamente ale Comisiei, pot elabora proiecte de norme,

intructiuni, dispozitii si proceduri operationale.

CAPITOLUL 7
Compartimentul audit public intern
Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art.12 Obiectivul general al Compartimentului audit public intern il reprezinta imbunatatirea

managementului entitatii publice, fapt pentru care realizeaza:
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a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante,

efecuate cu scopul de a furniza o evaluare independenta si obiectiva a proceselor de

management al riscurilor si de control,

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sd inbunatateasca procesele de

management din cadrul Comisiei.

Sectiunea a 2-a — Subordonare

Art.13 Compartimentul audit public intern este organizat si functioneaza la nivel de

compartiment in subordinea directa a presedintelui Comisiei.

Setiunea a 3-a — Organizarea Compartimentului de audit public intern

Art.14 Structura organizatorica a Compartimentului audit public intern este urmatoarea:

Auditor

Sectiunea a 4-a — Atributiile specifice ale Compartimentului de audit public intern

Art.15 Atributiile Compartimentului de audit public intern sunt:

a)

b)

d)

elaboreaza normele metodologice proprii privind exercitarea auditului public intern la
nivelul Comisiei, in conformitate cu cerintele specifice prevazute la art.1 si 2 din
Hotararea Guvernului nr.1086/2013, pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia,
proiectul planului anual de audit public intern;

elaboreaza si actualizeaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii
de audit intern in cadrul CNSP;

efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control la nivelul Comisiei sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,
sfera auditului public intern cuprinde toate activitdtile desfasurate in cadrul Comisiei
pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control
intern/managerial, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1086/2013;
comunica entitafii/structurii auditate constatarile si recomandarile formulate ca urmare
a desfasurarii misiunilor de audit, iar observatiile sau neclaritatile sunt discutate cu

responsabilii acesteia pe parcursul deruldrii misiunii de audit public intern;
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f) sprijinda conducétorul entitatii publice in identificarea si evaluarea riscurilor si
contribuie la imbunatatirea sistemului de control intern/managerial;

g) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern din Comisie, care
prezintd modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

h) actualizeaza ori de cate ori este cazul, Carta auditului intern al Comisiei, in
conformitate cu prevederile art.18 alin.(1) din Legea nr.672/2002, normele
metodologice specifice;

1) raporteaza in termen de 3 zile de la constatare, conducatorului Comisiei, iregularitatile
sau posibilele prejudicii identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern;

J) instituie un mecanism de urmarire a implementarii recomandarilor;

K) raporteaza catre Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul SGG asupra
progreselor inregistrate in implementarea recomanddrilor formulate cu ocazia
misiunilor de evaluare a activitatii de audit din CNSP;

I) executd si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/conducatorul
Comisiei, 1n acord cu functia de auditor;

m) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii.

CAPITOLUL 8

Compartimentul informatii clasificate

Sectiunea 1 — Dispozitii generale
Art.16 Compartimentul informatii clasificate din cadrul Comisiei este subordonat direct

Presedintelui Comisiei.

Sectiunea a 2-a — Atributiile compartimentului

Art.17 Atributiile Compartimentului informatii clasificate sunt urmatoarele:
a) gestioneaza, tine evidenta, manipuleaza si pastreaza documentele secrete de stat, UE
si NATO;
b) elaboreaza, intocmeste si propune spre aprobare documentatia specifica privind
protectia informatiilor clasificate Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului

nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
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clasificate tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii
nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificadrile si completarile
ulterioare;

C) implemeteazd masurile privind securitatea personalului autorizat sa acceseze
informatii clasificate ( prevazut de Hotararea Guvernului nr. 585/2022);

d) asigura securitatea documentelor clasificate nationale UE si NATO;

e) asigura corespondenta cu autorititile desemnate de securitate (ADS), precum si
conditiile de efectuare a controalelor anuale ale acestora, la nivelul Comisiei;

f) relationeaza direct cu Presedintele Comisiei, in a carei coordonare directd 1isi
desfasoara activitatea si cu sefii structurilor de securitate in privinta respectarii
normativelor in vigoare cu privire la gestionarea documentelor clasificate UE si
NATO;

g) executa alte sarcini solicitate de conducatorul Comisiei;

h) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru acivitatea structurii proprii.

CAPITOLUL 9
Directia analize si prognoze financiare si sectoriale

Sectiunea 1- Dispozitii generale

Art.18 Directia analize si prognoze financiare si sectoriale este organizatd si functioneaza la
nivel de directie in subordinea presedintelui Comisiei.

Art.19 In cadrul structurii organizatorice a Directiei analize si prognoze financiare si
sectoriale functioneaza la nivel de serviciu si compartimente: Serviciul prognoze financiare,

Compartimentul de prognoze sectoriale si Compartimentul de modelare si forta de munca.

Sectiunea a 2-a Organizarea Directiei analize si prognoze financiare si sectoriale si

functiile de conducere

Art.20 (1) Structura organizatorica a Directiei analize si prognoze financiare si sectoriale este
urmatoarea:
e Serviciul prognoze financiare

e Compartimentul de prognoze sectoriale
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Compartimentul de modelare si forta de munca

(2) Functiile de conducere existente la nivelul Directiei analize si prognoze financiare

si sectoriale sunt urmatoarele:

Director

Sef serviciu — Serviciul prognoze financiare

Sectiunea a 3-a — Atributiile specifice ale Directiei analize si prognoze financiare si

sectoriale

Art.21 (1) Atributiile serviciilor si compartimentelor din cadrul Directiei analize si prognoze

financiare si sectoriale sunt urmatoarele:

a)

b)

9)

h)

(2) Serviciul prognoze financiare :

prelucreaza lunar, pe baza metodologiilor de calcul proprii, bazele de date publicate
de Ministerul de Finantelor, Institutul National de Statisticd, Banca Nationala a
Romaniei, Bursa de Valori Bucuresti, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare,
Oficiul National al Registrului Comertului, aceste date fiind necesare pentru analiza
realizarilor si fundamentarea prognozei indicatorilor specifici serviciului;

participa la elaborarea si actualizarea anuala a documentelor programatice pe care
Romania trebuie sa le pregateasca in calitate de stat membru al Uniunii Europene, in
domeniile specifice directiei;

elaboreaza prognoze ale indicatorilor specifici pentru Cadrul macroeconomic din
Strategia Fiscal Bugetara si pentru Prognoza macroeconomicd pe care se
fundamenteaza Proiectul de Buget;

participa la monitorizarea modului de realizare a Programului Guvernare pe domeniile
de activitate specificate de conducerea directiei;

elaboreaza prognoze pe termen scurt, mediu si lung pentru fluxurile financiare privind
contul curent al balantei de plati externe, contul de capital si datoria externa;
analizeaza si prognozeaza evolutia preturilor;

elaboreaza studii si analize privind fiscalitatea, evolutia bugetului general consolidat
si situatia datoriei publice, precum si efectul acestora asupra economiei reale;
prelucreaza si centralizeaza datele din bilanturile contabile furnizate de Ministerul
Finantelor;

......

baza datelor din bilanturile contabile;
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)
k)

1)

elaboreaza analize si prognoze privind evolutia si tendintele pietei de capital;
elaboreaza analize si prognoze privind fluxurile financiare si, cand este cazul, cauzele
si efectele blocajului financiar asupra economiei;

analizeaza si estimeaza evolutiile monedei nationale fata de principalele valute;

m) participa la realizarea studiilor si prognozelor privind cursul de schimb de echilibru;

n)
0)

p)
a)

Y

elaboreaza analize si prognoze cu privire la convergenta nominald a Romaniei;
participd impreund cu celalalte institutii implicate, la activitatile circumscrise
procesului de adoptare a monedei euro;

realizeaza analize si prognoze sectoriale in domeniul IMM-urilor;

realizeaza estimdrile evolutiei economice pe termen scurt $i avanseaza propuneri
pentru incadrarea in prognozele anuale;

gestioneazd modelul de prognozd pe termen scurt, actualizeazd baza de date si
realizeaza estimarile lunare si trimestriale al principalilor indicatori macroeconomici;
colaboreaza cu alte institutii si cu celelalte servicii si compartimente din cadrul
Comisiei, In vederea elaborarii analizelor, studiilor si prognozelor pe termen scurt
pentru indicatori ce intra in sfera de activitate a serviciului;

elaboreazad studii si prognoze pe termen scurt, mediu si lung pentru indicatorii de
comert: export FOB, import CIF, sold comercial;

elaboreazd prognoze ale indicatorilor specifici pentru Cadrul Macroeconomic din
Strategia Fiscal Bugetara si pentru Prognoza macroeconomicd pe care se
fundamenteaza Proiectul de buget;

prelucreazd lunar bazele de date si intocmeste anexele necesare analizei evolutiei
comertului exterior ( evolutia comparativd a balantei comerciale totale, pe tari
partenere, grupe de tari si diverse nomenclatoare: Nomenclatorul Combinat,
Clasificarea Standard de Comert International, Marile Categorii Economice,
Clasificarea Produselor si Serviciilor Asociate Activitatilor CPSA 2015, Sistemul
Conturilor Nationale, evolutia indicelui de pret si influenta preturilor externe asupra
comertului exterior, evolutia indicelui de volum si al raportului de schimb privind
comertul international , evolutia lunard si cumulatd a exportului si importului,
comparativ cu perioadele corespunzatoare de analiza, evolusia comertului exterior pe
categorii de complexitate);

analizeazd lunar evolutia comertului international al Romaniei in cadrul Uniunii
Europene si prelucreaza date porivind partenerii comerciali i schimburile de marfuri,

pe baza datelor furnizate de Eurostat;
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X) analizeaza trimestrial evolutia exporturilor si importurilor pe sectiuni si grupe de
produse, comparativ cu perioadele anterioare si Intocmeste raportul asupra
principalelor evolutii ale comertului exterior;

y) urmareste evolutia preturilor internationale ale produselor petroliere si analizeaza
corelatiile cu schimburile comerciale;

z) in fundamentarea prognozelor indicatorilor de comert exterior evalueaza disponibilul
de marfuri pentru export si necesarul de import, in functie de evolutia estimata
aproductiei industriale, pe principalele grupe de produse si pe principalele produse
fizice,

aa) utilizeaza modele econometrice si statistico-matematice pentru estimarea exportului si
importului romanesc in functie de evolutia previzibild a activititii economice interne
sl @ schimburilor comerciale internationale;

bb) efectueaza studii si analize privind perspectivele economiei mondiale, evidentiind
principalele tendinte si posibilele lor efecte asupra evolutiei economiei romanesti;

cc) elaboreaza lucrari si analize privind orientarea fluxurilor comerciale pe tari si grupe
de tari, evidentiind principalele tendinte ale comertului international si totodatd
participarea Romaniei la schimburile economice mondiale;

dd) analizeaza si prelucreaza lunar date privind indicatorii sectorului turistic, respectiv:
sosiri si Tnnoptdri In structuri de primire turisticd, indicii de utilizare netd a locurilor
de cazare, durata medie a sederii, sosirile vizitatorilor strdini in Romania, plecarile
vizitatorilor romani in strdinatate;

ee) analizeaza date si elaboreaza lucrari privind calatoriile internationale inregistrate la
punctele de frontiera ( numarul sosirilor vizitatorilor strdini in Romania, pe tari de
origine, puncte de frontiera de intrare n tard si mijloace de transport utilizate: numarul
plecarilor vizitatorilor romani in strdindtate, pe puncte de frontiera de iesire din tara si
mijloace de transport utilizate);

ff) elaboreaza lucrdri necesare participarii la intruniri si conferinte interne si
internationale si alte materiale solicitate de conducerea institutiei;

gg) executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei;

hh) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii.
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9)

h)

)

K)

(3) Compartimentul Prognoze Sectoriale

actualizeaza si prelucreaza seriile statistice brute si ajustate Sezonier in vederea
evidentierii indicilor de sezonalitate pentru indicatorii sectoriali utilizati in elaborarea
prognozelor pe termen scurt;

stabileste esantioane de lucru, pe baza datelor financiare din bilanturile contabile, n
scopul realizarii anchetelor de conjunctura economica;

prelucreazd datele din chestionarele primite din teritoriu, ramuri CAEN si grupe de
Intreprinderti;

efectueazd corectii In modelul folosit in cuantificarea datelor din chestionarele
prelucrate, prin introducerea unor vectori de structurd pentru fiecare din cei 14
indicatori cuprinsi in model;

prelucreaza lunar, pe baza metodologiilor de calcul, bazele de date publicate de
Institutul National de Statistica si Banca Nationald a Romaniei, acestea fiind necesare
pentru analiza realizarilor si fundamentarea prognozei pe termen scurt si cea a
indicatorilor specifici anchetelor de conjunctura in sectorul industrial;

elaboreaza prognoze economice pe termen scurt si mediu in sectorul industrial avand
drept obiect de studiu si calcul urmatorii indicatori: productia industriala pe total si pe
ramuri CAEN, productivitatea muncii 1n industrie, volumul cifrei de afaceri si
preturile de productie industriald pe piata interna si externa, evolutia vanzarilor cu
amanuntul;

analizeazd si realizeazd corelatia intre productia industriald, cifra de afaceri si
stocurile de produse finite in cadrul anchetelor trimestriale;

evalueaza periodic corectitudinea prognozelor prin compararea acestora cu realizarile,
putndu-se face aprecieri asupra probabilitatii de atingere a tintelor anuale, precum si
propuneri de masuri pentru Inldturarea riscurilor;

elaboreaza trimestrial lucrarea ,,Estimarea evolutiei industriei’’, pe baza anchetei de
conjuctura;

transmite periodic ancheta de conjuctura in industrie catre prefecturi, Tn scopul
directiondrii Intreprinderilor din esantion;

intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind productia principalelor
produse industriale, indicii productiei industriale, indicii valorici ai cifrei de afaceri pe
total, pe piata interna si pe cea externa, indicii valorici ai comenzilor noi, pe activitati

conform CAEN Rev.2;
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Y

elaboreaza variante de prognoza a productiei industriale pe total si ramuri CAEN;
intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind evolutia productiei agricole in
ansamblu si pe principalele ramuri (productia vegetald, animalierd si servicii
agricole);

elaboreazad prognoze privind evolutia productiei agricole totale si pe ramuri(productia
agricola vegetald, animala si servicii pentru agriculturd);

analizeaza contributia sectorului agroalimentar la cresterea economica;

intocmeste si actualizeazd periodic baza de date privind evolutia principalilor
indicatoridin activitatea de transporturi;

elaboreaza prognoze privind evolutia transportuluide marfuri pe principalele moduri
de transport ( feroviar, rutier, maritim, aerian si pe cai navigabile interioare), corelat
cu productia industriala, productia agricola si cu alte activitati economice;

elaboreaza prognoze privind evolutia transportului de pasageri pe moduri de transport,
corelat cu mobilitatea populatiei;

analizeaza si prognozeaza volumul vanzarilor de marfuri ( alimentare si nealimentare)
catre populatie, pe total si pe principalele grupe de marfuri in corelatie cu evolutia
veniturilor;

analizeazad volumul serviciilor prestate populatiei pe total economie si pe principalele
activitati In corelatie cu evolutia veniturilor;

elaboreazd analize privind serviciile de piatd prestate in special Intreprinderilor (
transporturi, telecomunicatii, tehnologia informatiei, alte servicii furnizate in principal
intreprinderilor );

intocmeste analize si prognoze privind evolutia volumului lucrarilor de constructii pe
total, pe tipuri de constructii ( cladiri rezindentiale, nerezindentiale si constructii
ingineresti ) si pe elemente de structur;

efectueaza analize si prognoze referitoare la evolutia investitiilor din economia
nationald pe total si pe elemente de structurd ( lucrari de constructii noi si utilaje,
inclusiv mijloace de transport );

actualizeazd periodic baza de date privind evolutia autorizatiilor de construire
eliberate pentru cladiri;

intocmeste si actualizeazd periodic baza de date privind evolutia principalilor
indicatori din domeniul comunicatiilor si tehnologiei informatiei;

elaboreazd analize privind evolutia societatilor comerciale cu participare straind la

capital si a capitalului social subscris precum si a operatiunilor ce privesc societatile
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cu participare straind la capital ( inmatriculari, mentiuni de majorare a capitalului
social, radieri, etc ) pe baza datelor comunicate de Oficiul National al Registrului

Comertului;

aa) elaboreaza variante de prognoza a productiei industriale;

bb) asigura corelarea indicatorilor pentru realizarea prognozelor;

cc) asigura corelarea nivelului productiei industriale cu evolutia exportului si importului

de produse industriale;

dd) executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei;

ee) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii;

d)

f)

9)

h)

(4) Compartimentul de modelare si forta de munca

participa la actualizeaza bazele de date ale Modelului pe termen scurt;

colaboreaza cu Derviciul de prognoze financiare la perfectionarea si adaptarea, in
functie de seriile de date actualizate, a Modelului pe termen scurt;

colaboreaza cu Institutul National de Statisticd, cu ministerele si alte organe centrale
in vederea perfectiondrii metodologiei de stabilire a indicatorilor, a culegerii datelor si
fundamentarii prognozelor in domeniul sdu de activitate;colaboreaza cu Institutul
National de Statistica, cu ministerele si alte organe centrale in vederea perfectionarii
metodologiei de stabilire a indicatorilor, a culegerii datelor si fundamentarii
prognozelor in domeniul sau de activitate;

studiaza publicatiile interne, din alte tari si ale organismelor internationale, in vederea
crearii unei baze de documentare pentru fundamentarea ipotezelor modelelor utilizate,
pentru comparatii, pentru fundamentarea prognozelor elaborate si solutiilor adoptate;
elaboreaza analize si prognoze pe termen scurt, mediu si lung, cu privire la populatia
rezidenta si dupa domiciliu la 1 ianuarie si 1 iulie, pe total.

prelucreaza lunar si anual, pe baza metodologiilor de calcul proprii, bazele de date
publicate de Institutul National de Statistica, privind evolutia miscarii naturale a
populatiei (natalitate, mortalitate, spor natural) pe total.

prelucreaza lunar bazele de date publicate de Institutul National de Statistica si
EUROSTAT privind numarul de someri si rata somajului BIM ajustate sezonier
pentru Romania si tarile UE;

prelucreaza baza de date si elaboreaza analize si prognoze, pe baza modelelor de
calcul proprii, pe termen scurt, mediu si lung conform datelor AMIGO, cu privire la
populatia totala, populatia activa, populatia inactiva, populatia ocupata pe ansamblul
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)

k)

economiei si pe grupe de varstd, numarul de salariati pe total economie si pe activitati,
numarul de someri si rata somajului, ratele de activitate si de ocupare pe grupe de
Varsta;

prelucreaza baza de date si elaboreaza analize si prognoze pe termen scurt pe baza
metodologiilor de calcul proprii, cu privire la efectivului salariatilor la sfarsitul lunii,
pe activitati (sectiuni si diviziuni) ale economiei nationale CAEN Rev.2 si evalueaza
lunar corectitudinea prognozelor prin compararea acestora cu realizarile, putandu-se
face aprecieri asupra probabilitatii de atingere a tintelor anuale cu privire la numarul
mediu de salariati;

prelucreaza baza de date si elaboreazd analize si prognoze pe termen scurt, cu privire
la numarul de someri §i rata somajului inregistrat la sfarsitul lunii si evalueaza
periodic corectitudinea prognozelor prin compararea acestora cu realizarile, putandu-
se face aprecieri asupra probabilitatii de atingere a tintelor anuale;

prelucreaza bazele de date privind evolutia locurilor de munca vacante si a ratei
locurilor de munca vacante, pe total, pe activititi ale economiei nationale (sectiuni)
CAEN Rev.2 si pe grupe majore de ocupatii;

prelucreaza baza de date si elaboreazd analize si prognoze pe termen scurt, mediu si
lung a indicatorilor, cu privire la populatia activa, populatia ocupata, numarul mediu
de salariati pe total economie si pe activitdti, numarul de someri si rata somajului,

ratele de activitate si de ocupare conform Balantei fortei de munca civile;

m) prelucreaza baza de date si elaboreaza prognoze pe termen scurt si mediu si lung pe

n)

0)

P)

regiuni de dezvoltare si judete, pe baza modelelor de calcul proprii pentru indicatorii
de ocupare, somaj, salariati si castiguri salariale, in raport cu evolutiile din teritoriu si
n concordanta cu modificarile macroeconomice la nivel national;

prelucreaza lunar, trimestrial si anual, pe baza metodologiilor de calcul proprii, bazele
de date publicate de Institutul National de Statistica, Casa Nationald de Pensii Publice
si EUROSTAT privind evolutia numarului mediu de pensionari si a pensiei medii
lunare dupa tipul de asigurari sociale si sistemul de pensionare;

prelucreaza baza de date si elaboreazd, pe baza metodologiilor de calcul proprii,
analize si prognoze pe termen scurt, mediu si lung pentru castigul salarial mediu brut,
net si real, pe total economie, sectoare si activitati,

analizeazd periodic salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata si indicatorii
necesari pentru evaluarea anuala a impactului salariului de baza minim brut pe tara

garantat in platd asupra castigurilor salariale.
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q)

Y

prelucreaza lunar pe baza datelor primite de la Institutul National de Statistica,
castigurile salariale brute si nete din Regii Autonome, Societati Comerciale si Unitati
Bugetare;

participa la elaborarea si actualizarea anuald a documentelor programatice pe care
Romania trebuie sa le pregateasca in calitate de stat membru al Uniunii Europene.
elaboreaza prognoze ale indicatorilor specifici pentru Cadrul macroeconomic din
Strategia Fiscal Bugetara si pentru Prognoza macroeconomica pe care se
fundamenteaza Proiectul de Buget;

raspunde la solicitarile ,,Agentiilor de rating” privind evolutia indicatorilor din
domeniul specific serviciului;

Monitorizeaza legislatia privind indicatorii din domeniul specific (castiguri salariale

brut, net, real, salariul minim brut pe tara, pensii, punct de pensie).

(5) In exercitarea atributiilor acestora, serviciul si compartimentele din cadrul Directiei

analize si prognoze financiare si sectoriale colaboreaza intre ele, precum si cu celelalte

structuri ale Comisiei.

CAPITOLUL 10

Directia prognoze conturi nationale si relatii internationale

Sectiunea 1- Dispozitii generale

Art.22 Directia prognoze conturi nationale si relatii internationale este organizatd si

functioneaza la nivel de directie in subordinea presedintelui Comisiei.

Art.23 (1) In cadrul structurii organizatorice a Directiei prognoze conturi nationale si relatii

internationale functioneaza:

Serviciul prognoze conturi nationale
Compartimentul sinteze si competitivitate
Compartimentul relatii internationale

Compartimentul de energie
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(2) Functiile de conducere existente la nivelul Directiei prognoze conturi nationale si

internationale sunt urmatoarele:

e Director — Directia prognoze conturi nationale si relatii internationale

e Sef serviciu - Serviciul prognoze conturi nationale

Sectiunea a 2-a — Atributiile specifice ale Directiei conturi nationale si relatii

internationale

Art.24 (1) Atributiile serviciului si compartimentelor din cadrul Directiei prognoze conturi

nationale si relatii internationale sunt urmatoarele:

(2) Serviciul prognoze conturi nationale:

a)

b)

9)

h)

elaboreazad prognoza produsului intern brut si a componentelor sale pe termen
scurt, mediu si lung, prin cele trei metode ( formare, utilizare, venituri), in
corelatie cu politicile publice decise de Guvern;

elaboreaza analize privind evolutia produsului intern brut si a componentelor
sale trimestrial, semestrial, 9 luni si anual;

analizeaza si prognozeaza indicatorii derivati: PIB/locuitor, productivitatea
muncii la nivel national, ratele specifice contabilitdtii nationale etc.;

participa la elaborarea si actualizarea documentelor pe care Romania trebuie
sa le intocmeasca in calitate de stat membru al UE: Planul bugetar structural
pe termen mediu;

realizeaza previziuni si analize pentru fundamentarea proiectelor de buget, in
concordanta cu cerintele Ministerului de Finantelor;

elaboreazd analize si prognoze pe termen mediu pentru Strategia fiscal-
bugetara;

elaboreazd prognoza indicatorilor macroeconomici din sfera de activitate
pentru Notificarea fiscala, comisia fiind parte a protocolului de colaborare cu
Institutul National de Statistica, Ministerul Finantelor si Banca Nationald a
Romaniei;

evalueazd si prognozeaza produsul intern brut potential, output-gap-ul si
deficitul structural pentru Romania si participa la armonizarea metodologiei

interne cu cea a Comisiei Europene;
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)
K)

P)

q)

Y

realizeaza previziuni privind venitul national brut pentru determinarea
contributiei Romaniei la bugetul UE;

elaboreaza analize si prognoze cu privire la convergenta reala a Romaniei;
elaboreaza studii, analize si previziuni pe termen scurt, mediu si lung cu
privire la elementele cererii si ofertei

elaboreazd analize comparative (Romania si alte state) In ceea ce priveste
produsul intern brut si componentele sale pe cele trei metode;

elaboreaza studii si analize privind evolutia deflatorului produsului intern brut,
evaluarea influentelor variatiilor de pret asupra valorii nominale a produsului
intern brut;

efectueaza analize i estimdri pe baza datelor din ,,Tabelul intrari-iesiri” si a
,» 1abelului conturilor economice integrate”;

elaboreaza prognoza produsului intern brut pe termen lung la solicitarea unor
institutii, agentii etc;

participd la elaborarea, analizarea si actualizarea unor documente, rapoarte
solicitate de autoritati publice, agentii de rating, alte institutii etc.;
documentare si informare in vederea imbunatatirii si perfectiondrii metodelor
si metodologiilor utilizate in realizarea prognozelor privind cresterea
economica

realizeazd analize macreconomice pentru surprinderea evolutiei fenomenelor
economico-sociale cu potentil impact asupra previziunilor privind cresterea
economica;

evalueaza efectele principalelor masuri de politicd economica asupra cresterii
economice si in raport cu scopurile prevazute In strategiile si programele
nationale de dezvoltare;

impreund cu celelalte institutii ale administratiei centrale, participa la
elaborarea, actualizarea, analizarea si imbunatatirea strategiilor pe termen
mediu, a strategiilor nationale, sectoriale sau regionale;

colaboreaza cu Ministerul Finantelor pentru actualizarea rapoartelor anuale si
semestriale privind executia bugetara, precum si a documentului prezentat
investitorilor in cadrul programului-cadru de emisiuni de titluri de stat
"Medium Term Notes" (Programul MTN).

participa la monitorizarea modului de realizare a Programului Guvernare;
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9)
h)

)
k)

W) asigura activitatea de arhivare a documentelor elaborate, in conformitate cu
prevederile Nomenclatorului Arhivistic Thtocmit la nivelul Comisiei;

X) executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei;

y) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii

proprii.

(3) Compartimentul sinteza si competitivitate:

realizeaza sinteza lucrarilor de analiza si prognoza in profil teritorial elaborate in
cadrul directiei,

editeaza lucrari de sinteza cu privire la documentele programatice la nivel regional;
intocmeste proiecte de raspuns la corespondente repartizate de conducerea
directiei/Comisiei;

analizeazd structura economiei romanesti precum si dinamica schimbarilor
structurale;

analizeaza contributia sectoriala la cresterea PIB;

realizeaza comparatii internationale privind structura sectoriald;

elaboreaza analize privind indicele global de competitivitate;

elaboreaza analize si comparatii internationale pentru principalii indicatori de
competitivitate: indexul inovarii, a economiei digitale, precum si indexul economiei
circulare;

in elaborarea analizelor, colaboreaza cu Directia analize si prognoze financiare si
sectoriale, precum si cu Serviciul prognoze conturi nationale;

executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei;

elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii.

(4) Compartimentul relatii internationale:

asigura pregatirea participdrii presedintelui Comisiei si a altor membrii in cadrul
Comitetului de Politica Economica din cadrul Comisiei Europene;

analizeaza si gestioneaza documentele primite in contextul participarii la grupurile de
lucru ale Comisiei Europene si contribuie la formularea pozitiilor de reprezentare;
analizeaza documentele primie de la agentiile de rating (Standard&Poor’s,Moody’s,
Finch, etc ) si centralizeaza materialele suport elaborate de directiile de specialitate

pentru discutiile cu acestea;
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d)

9)

h)

)

K)

centralizeaza materialele suport elaborate de directiille de specialitate pentru
actualizarea prospectului de emisiune de titluri de stat pe pietele internationale cu
evolutiile macroeconomice interne la zi pe domeniile Comisiei;

gestioneaza relatia cu Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica in
contextul elabordrii studiului de tara privind politicile economice pentru Romania, in
vederea aprobarii candidaturii Romaniei in cadrul organizatiei;

participd la formarea si transmiterea de observatii, iIn domeniul de activitate al
directiei, la analizele si rapoartele pentru Romania ale organismelor internationale
(Comisia Europeana, Fondul Monetar International, Banca Mondiala, Organizatia
pentru cooperare si Dezvoltare Economica );

studiaza publicatiile interne, din alte tari si ale organismelor internationale, in vederea
credrii unei baze de documentare pentru comparatii internationale;

participa la elaborarea de analize ex-ante/ex-post in procesul de formare a politicilor
publice pe baza prognozelor regionale, evidentiind principalele consecinte economice
ce ar putea aparea in urma implementarii acestora;

elaboreazd studii de caz si scenarii pe baza analizelor si prognozelor regionale,
precum si comparatii internationale pe indicatorii specifici directiei;

participa la acordarea de asistentd si consultantd economica in domeniul prognozelor
regionale;

contribuie la elaborarea unor lucrdri, in domeniul specific directiei, necesare
participdrii la conferinte interne si internationale si la alte lucrdri solicitate de
conducerea institutiei;

executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei;

elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii.

(5) Compartimentul de energie:

intocmeste si actualizeaza periodic baza de date privind resursele de energie primara
si productia de energie electrica;

elaboreazd analize si variante de prognoza privind productia fizicd de carbuni, titei,
gaze naturale si energie electrica asigurand corelarea acestora cu prognoza
echilibrului energetic;

elaboreazd variante de prognoza a echilibrului energetic, corelat cu productia,

importul, consumul si exportul resurselor de energie primara si de energie electric;
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d) elaboreaza analize si variante de prognoza ale consumului de energie primara si ale
intensitatii energetic, ca unitate de masura a eficientei energetice, pe total economie si
pe ramuri;

e) studiaza publicatiile internationale din domeniu si participa la formularea de opinii;

f) executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei;

g) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii.

(6) In exercitarea atributiilor acestora, serviciul si compartimentele din cadrul
Directiei prognoze conturi nationale si relatii internationale colaboreaza intre ele, precum si

cu serviciile si compartimentele din cadrul Comisiei.

CAPITOLUL 11

Directia economici, programe guvernamentale si analize regionale

Sectiunea 1- Dispozitii generale

Art.25 (1) Directia economicd, programe guvernamentale i analize regionale este organizata
si functioneaza la nivel de directie in subordinea Presedintelui Comisiei.

(2) In cadrul Directiei economice, programe guvernamentale si analize regionale

functioneaza:

e Serviciul programe guvernamentale si analize regionale
e Compartimentul Financiar — Contabilitate;

e Compartimentul Achizitii, Administrativ si IT;

Sectiunea a 2-a - Organizarea Directiei economice, programe guvernamentale si analize

regionale si functiile de conducere

Art.26 Functiile de conducere existente la nivelul Directiei economice, programe

guvernamentale §i analize regionale sunt urmatoarele :

e Director — Directia economica, programe guvernamentale si analize regionale

e Sef serviciu - Serviciul programe guvernamentale si analize regionale
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Sectiunea a 3-a Atributiile specifice ale Directiei economice, programe guvernamentale

si analize regionale

Art.27 Directia economicd, programe guvernamentale si analize regionale este condusa de un

director economic, care indeplineste conditiile de ocupare a postului In conformitate cu

legislatia n vigoare.

Art.28 Atributiile serviciului si compartimentelor din cadrul Directiei economice, programe

guvernamentale §i analize regionale:

(1) Serviciul programe guvernamentale si analize regionale:

a)

b)

d)

stabileste actiunile si etapele ce trebuie urmate cu privire la implementarea si
gestionarea programelor guvernamentale Growth — Contul individual de economii
Junior Centenar si Investeste 1n tine;

sprijind Curtea de Conturi si/sau alte organism abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe presedintele Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza il sprijind in
luarea deciziei;

fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget anual aferent programelor
guvernamentale Growth — Contul individual de economii Junior Centenar si
Investeste in tine tindnd cont de necesarul de fonduri pentru acoperirea in
integralitate a obligatiilor de platd catre beneficiarii programelor, avand in vedere
datele primite de la institutiile partenere, datele detinute la nivelul Compartimentului
Programe si estimarea cresterii in valoare si volum;

propune repartizarea pe trimestre a bugetului pentru fiecare dintre cele doua
programe guvernamentale si Intocmeste propuneri de virari de credite bugetare intre
cele doud programe, insotite de nota de fundamentare;

organizeaza si urmareste evidenta angajamentelor bugetare In conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor in acest scop si asigura
intocmirea necesarului de fonduri si transmiterea acestuia catre Secretariatul General
al Guvernului in vederea efectuarii cererilor de deschidere de credite bugetare, pe
baza documentelor justificative primite de la partenerii celor doud programe
guvernamentale;

analizeazd permanent situatia utilizarii creditelor aprobate prin buget si realizeaza

propuneri dupd caz, de modificare a bugetului, insotite de justificari, detalieri si
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9)

h)

)

K)

necesitati privind executia, pana la finele anului bugetar, pentru cele doua programe
guvernamentale;

inregistreaza si prelucreaza documentatia aferentd celor doud programe
guvernamentale, transmisd de catre institutiile partenere, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta nr.104/2018 privind implementarea Programului
guvernamental Growth — Contul individual de economii Junior Centenar, Ordonantei
de urgentd nr.50/2018 privind implemetarea Programului guvernamental Investeste
in tine si a normelor de aplicare a acestora;

elaboreazd documentele i situatiile financiare specifice fiecdrui program
guvernamental in vederea determinarii sumelor de platit beneficiarilor programelor;
centralizeaza si raporteaza, periodic sau oricand la cererea superiorilor ierarhici,
note/rapoarte/sinteze privind implementarea si derularea programelor;

intocmeste formele pentru efectuarea platilor aferente celor doud programe
guvernamentale, prin conturi bancare, in conformitate cu prevederile legale cuprinse
in Legea nr.500/2002, republicata, Legea Finantelor Publice si a OMFP nr.1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completdrile ulterioare pentru
bugetul de stat;

efectueaza platile pentru fiecare dintre titularii de cont Junior Centenar, reprezentand
prima de stat cumulata si dobanda aferenta, cat si platile catre CEC BANK, F.R.C. si
FN.G.C.LM.M. reprezentdnd subventia de dobandd, comisionul de analiza si
comisionul de gestiune, aferente beneficiarilor programului guvernamental Investeste
n tine;

intocmeste inscrisuri cu caracter de titlu executoriu, prin care se individualizeaza
creanta bugetara, reprezentdnd dobadnzi pentru creditul acordat, precum si cheltuielile
privind comisioanele de analiza a creditelor si de gestiune a garantiilor de stat,
rezultate din neplata la scadentd a ratelor de capital aferente creditului, aferente
beneficiarilor programului guvernamental Investeste in tine care nu isi indeplinesc
obligatiile de plata la scadents;

inainteazd aceste inscrisuri, atunci cand este cazul, Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, In vederea recuperdrii creantei bugetare, in conditiile legii,
asigurd evidenta, integritatea si pastrarea 1n conditii de sigurantd a documentelor

create si detinute in arhiva compartimentului;
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0)

P)

q)

Y

asigura comunicarea cu ordonatorul principal de credite si institutiile partenere in
cadrul programelor guvernamentale prin elaborarea raspunsurilor, furnizarea
documentatiei sau intocmirea situatiilor financiare solicitate si viceversa;
solutioneazd cererile, reclamatiile, sesizdrile sau propunerile formulate de catre
beneficiarii sau potentialii beneficiari ai celor doud programe guvernamentale, fie in
scris, inregistrate la Registratura Generald sau cea existenta in cadrul Directiei
economice, administrativ si resurse umane, fie prin intermediul postei electronice;
furnizeaza Compartimentului Comunicare din cadrul C.N.S.P. la solicitarea acestuia,
informatiile necesare in formularea raspunsurilor aferente solicitarilor de informatii
de interes public, In conditiile Legii nr.544/2001 privind liberal acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, respective cele referitoare
la activitatea de petitionare, in conditiile Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

participa la elaborarea analizelor regionale in raport cu evolutiile locale si in
concordantd cu modificarile prognozei macroeocnomice nationale;

participd la elaborarea studiilor si analizelor economice privind evolutia la nivel
regional a principalilor indicatori economico-sociali;

efectueaza analize privind impactul asupra cresterii economice a programelor locale
de dezvoltare si a masurilor propuse prin Planul National de Dezvoltare pentru
regiunea respectiva;

participa la elaborarea studiilor de comparatii interne si internationale privind
evolutia economica a regiunii — cu evidentierea decalajelor fatd de alte regiuni, a
locului si rolului regiunii in cadrul economiei nationale;

constituie si actualizeaza periodic baza de date la nivel regional si pe judete
circumscrisa sistemului de indicatori utilizati in prognoza macroeconomica la nivel
national;

participd la stabilirea si actualizarea metodelor si tehnicilor de previziune in profil
teritorial,

participa la culegerea si centralizarea informatiilor din cadrul Anchetei conjuncturale
a Comisiei, in care scop colaboreaza cu compartimentul de resort din cadrul

prefecturilor judetene;
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y) colaboreaza cu prefecturile judetene, Agentiile de Dezvoltare Regionala, Directiile
Judetene de Statistica si alte organisme locale in vederea elaborarii analizelor,
studiilor si prognozelor;

Z) executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei,

aa) colecteaza, prelucreaza si analizeaza datele economico-sociale la nivel regional si
judetean, pe baza informatiilor furnizate de Institutul National de Statistica,
ministere, agentii de dezvoltare regionala si autoritati locale.

bb) elaboreaza analize si prognoze teritoriale pe termen scurt, mediu si lung privind
principalii indicatori economico-sociali (pib regional, ocupare, investitii,
productivitate, comert, infrastructura etc.).

cc) evalueaza impactul programelor guvernamentale si al fondurilor europene asupra
dezvoltarii regionale si locale, cu evidentierea gradului de reducere a disparitatilor
teritoriale.

dd) elaboreaza analize comparative intre regiuni si judete, pentru identificarea
dezechilibrelor economice si sociale si formularea de recomandari de politici publice.

ee) realizeaza sinteze periodice privind dinamica indicatorilor economici si sociali pe
regiuni de dezvoltare, integrate in documentele programatice nationale;

ff) monitorizeaza evolutia pietei muncii in profil teritorial (ocupare, somaj, salarii),
corelatd cu strategiile de dezvoltare locala si regionala.

gg) intocmeste rapoarte tematice privind sectoare economice cu specific regional
(industrie, agricultura, turism, servicii) si impactul lor asupra dezvoltarii teritoriale.

hh) analizeaza mobilitatea investitiilor si capitalului pe regiuni si identifica zonele cu
potential de dezvoltare accelerata.

i) elaboreaza studii privind coeziunea economica si sociala, necesare alinierii politicilor
publice nationale la strategiile uniunii europene pentru dezvoltare regionala.

JJ) raspunde solicitarilor autoritatilor centrale si locale prin furnizarea de analize si
prognoze la cerere, in domeniul dezvoltarii teritoriale.

kk) publica buletine periodice si rapoarte privind evolutia regionald, in scopul cresterii
transparentei si informarii factorilor decizionali si a publicului interesat.

II) colaboreaza cu alte directii si servicii din cadrul cnsp, cu institutii guvernamentale si
cu parteneri internationali in vederea armonizarii metodologiilor de analiza regionala;

mm) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii

proprii.
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(2) Atributiile Compartimentului Financiar — Contabilitate sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

(2) Atributiile Compartimentul Financiar-Contabilitate:

organizeaza contabilitatea cronologic si sistematic, atat sintetic cat si analitic, in
conformitate cu legislatia n vigoare si are in vedere ca evident sa fie tinuta la zi;
fundamenteaza si intocmeste proiectul de buget anual tinand cont de limitele de
cheltuieli impuse de Ministerul Finantelor si de necesarul de fonduri pentru
desfasurarea in conditii normale a activitatii, precum si propunerile de rectificare ale
acestuia;

propune repartizarea pe trimestre a bugetului si Intocmeste propuneri de
virari/suplimentari/disponibilizari de credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei
bugetare, insotite de nota de fundamentare;

organizeaza si urmdreste evident angajamentele bugetare in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor in acest scop si asigura intocmirea
necesarului de fonduri si transmiterea acestuia catre Secretariatul General al
Guvernului in vederea efectudrii cererilor de deschidere de credite bugetare, pe baza
solicitarilor din cadrul directiei si a analizei stadiului executiei bugetului aprobat;
asigura completarea si depunerea bugetului individual al institutiei in sistemul
FOREXEBUG, precum si inregistrarea angajamentelor legale si angajamentelor
bugetare in sistemul de control al angajamentelor;

intocmeste registrele contabile obligatorii — Registrul jurnal, Registrul inventar,
Cartea mare;

analizeaza permanent situatia utilizaii creditelor aprobate prin buget si propune dupa
caz, modificarea bugetului, In conditiile legii finantelor publice;

asigurd decontarea , in termenele prevazute, a obligatiilor fatd de furnizori, cu
respectarea scadentelor legal prevazute;

intocmeste contul de executie pentru platile directe efectuate;

inregistreaza in evidenta financiar —contabild toate operatiunile cu caracter
economico-financiar care au loc in cadrul institutiei pe baza de documente legale,
intocmite si aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi si a
actelor normative in vigoare;

asigurd tinerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor dupa natura lor;
intocmeste situatiile de raportare financiara ( bilantul contabil, contul de rezultat

patrimonial, contul de executie bugetara si anexele la bilant, lunar, trimestrial s1 anual
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p)

q)

Y

u)

v)

w)

X)

y)

2)

si asigurd completarea formularelor de raportare in aplicatia Ministerului Finantelor —
FOREXEBUG urmarind validarea acestora prin notificarile generate de sistem;
intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pe fiecare categorie de
personal si pe fiecare capitol in parte;

intocmeste notele contabile si a centralizatoarelor pentru debitarea, respectiv
creditarea conturilor;

organizeaza activitatea de salarizare si intocmeste statele de plata, state pentru
indemnizatiile de hrana si de concediu;

efectueaza, lunar sau de cate ori este nevoie, plata drepturilor banesti ( salarii,
indemnizatii, concedii de odihna, concedii medicale, sporuri, etc );

coordoneaza si verifica activitatea desfasuratd la casieria unitatii;

intocmeste formele pentru efectuarea platilor in numerar sau prin conturi bancare in
conformitate cu prevederile legale cuprinse in legea nr. 500/2002, republicata, Legea
Finantelor Publice si a OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare pentru bugetul de stat;
intocmeste pe baza certificatelor medicale, documentatia necesara primirii sumelor
pentru concedii medicale de la Casa de Asigurari de Sanatate;

intocmeste si asigura transmiterea in termen a darilor de seama statistice privind forta
de munca si cheltuielile de personal si toate celelalte situatii privind salariatii
directiet;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pe fiecare categorie de
personal si pe fiecare capitol in parte;

intocmeste si depune lunar declaratia unica 112 privind obligatiile de platda a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala persoanelor asigurate;
intocmeste si depune lunar declaratia 100 privind obligatiile de plata la Bugetul de
Stat a sumelor datorate pentru persoanele cu handicap neincadrate;

inventariaza anual patrimoniul unitatii, efectudnd valorificarea acesteia;

intocmeste evidenta contabild a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, materiilor,
materialelor, mijloacelor banesti;

intocmeste documentatia pentru scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe,

conform legislatiei;
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aa) exercita control financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor si

documentelor din care deriva drepturi sau obligatii patrimoniale, precum si asupra
utilizarii fondurilor bugetare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in baza
documentelor justificative care insotesc proiectele de operatiuni din care sa rezulte

necesitatea, oportunitatea si legalitatea;

bb) asigura evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create si detinute in arhiva

directiei ;

CC) asigura integritatea si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor financiar

contabile, a registrelor si situatiilor financiare;

dd) asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile necesare pentru efectuarea deplasarilor

in tard ale salariatilor, 1n interesul serviciului, pe baza documentelor aprobate;

ee) intocmeste documentatia necesara privind rambursarea cheltuielilor efectuate pentru

participarea delegatiilor Comisiei la reuniunile externe.

(3) Atributiile Compartimentului achizitii, administrativ si IT sunt urmétoarele :

A. Atributii de administrativ:

a)

b)

d)

asigura si raspunde de aprovizionarea cu materiale, service, obiecte de inventar si alte
dotari potrivit nevoilor reale si in limita resurselor aprobate, in conditiile legii;
asigurd evidenta tehnic- operativd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, pe
locuri de folosinta si utilizatori, asigurd intocmirea tuturor documentelor de transfer
sau miscare a acestor bunuri intre locurile de folosinta sau utilizatori,

raspunde solicitarilor adresate de personalul institutiei privind distribuirea catre
acestia de materiale consumabile, efectuarea reparatiilor si reviziilor la tehnica de
calcul si aparatura de birou, dotarea cu mobilier si asigurarea conditiilor propice
pentru desfasurarea activitatii curente;

asigura intocmirea $i actualizarea inventarelor/valorilor de inventar, pe
birouri/cladire;

fundamenteaza necesarul de bonuri de carburant, intocmeste comanda cétre furnizor
si dupd efectuarea platii, urmareste primirea in institutie a carnetelor cu
bonuri/incarcarea cardurilor de carburant si predarea lor la gestionarul responsabil;
tine evidenta bonurilor de carburant/cardurilor de carburant necesare activitatii

curente si le repartizeaza conducatorilor auto conform drepturilor de consum;
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9)

h)

)

K)

asigurd Intomirea f.a.z.-urilor, Inscrierea lunard in acestea a rulajului la care urmeaza
sd se efectueze reviziile tehnice ale autoturismelor si urmareste incadrarea in normele
de consum a carburantilor si lubrifiantilor, stabilite prin lege;

urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei si ca acestea
sd indeplineasca conditiile tehnice stabilite de autoritatea competenta pentru a circula
pe drumurile publice;

intocmeste lunar, pe baza prelucrarii datelor din foile de parcurs, borderoul de
consum carburanti si justificaA avansul primit sub forma bonurilor/cardurilor de
alimentare;

intocmeste si prezinta la avizat directorului economic, raportarile privind exploatarea
autovehiculelor din dotare;

tine evidenta politelor de asigurare a mijloacelor auto din dotare, inclusiv necesitatea
ITP, ROVINIETA si a altor taxe necesare;

asigura sarcinile ce revin institutiei pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

asigura indeplinirea atributiilor privind protectia mediului, asa cum sunt prevazute in
legislatia specifica, adaptata la specificul institutiei;

face propuneri pentru scoaterea din functiune si casarea mijloacelor fixe, a obiectelor

de inventar si a altor bunuri materiale din cadrul intitutiei;

B. Atributii de gestiune

a)

b)

d)

la primirea bunurilor de inventar Insotite de facturi, constata si rdspunde de existenta
angajamentului unitatii ( existenta comanda si/sau contract), urmarind ca produsele
care urmeaza sa fie preluate Tn magazia unitatii corespund cantitativ cu cele
prevazute in aceste documente;

nu primeste si lnmagazineaza bunurile materiale achizitionate , restituite sau primite
prin transfer, decat dupd ce convoaca Comisia de receptie care urmdreste ca toate
bunurile materiale si corespundi cantitativ si calitativ. Intocmeste in cel mult 72 ore
formele necesare de inregistrare ( N.L.R. , fise de magazie );

receptioneaza impreuna cu Comisia sortimentul, calitatea si cantitatea bunurilor, in
mod obisnuit la primirea in magazii si in cazuri Special de la furnizori, in care caz
raspunde de bunurile primite si pe timpul transportului pand la depozitarea lor in
magazie;

predd de indata factura si receptia la serviciul financiar-contabil, pe baza de

semnatura;
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e)

9)

h)

)

k)

p)

q)

g

n vederea intocmirii notelor de intrare- receptie si a fiselor de magazie preia zilnic
documentele achizitiilor efectuate (referat, facturi, comanda, de la serviciul financiar-
contabilitate, pe care le returneaza in urmatoarea zi lucratoare; toate
preludrile/predarile de documente se consemneazd in registrul special intocmit, in
care se semneaza de primire/predare;

elibereaza din depozit cu forme legale bunuri de inventar si materialele solicitate;

tine evidenta cantitativa a tuturor materialelor si obiectelor de inventar aflate in uz si
Tn magazine, verifica lunar stocul din magazine sau la locurile de folosinta;

urmadreste ca bunurile de inventar i materialele sa fie sortate pe categorii, pe formate,
dimensiuni si culori;

tine registrul pentru numarul de inventar si inscrie pe documentele de primire
numarul dat pentru fiecare obiect de inventar intrat in depozit si le scoate cand au
ajuns la limita de Intrebuintare sau au fost transferate in alte gestiuni;

ia masuri ca paza si securitatea materialelor sa fie asigurata, verificand usile,
ferestrele, sistemele de inchidere si aduce la cunostiinta sefilor ierarhici deficientele
constatate pentru a fi remediate;

asista la inventarierea bunurilor de inventar si a materialelor aflate in gestiunea sa si
semneaza listele de inventar;

efectueaza toate operatiunile de primire si eliberare a bunurilor de inventar sau de
material, in fisele de magazie, in fisele de repartizare a inventarului pe responsabili;
verificd la sfarsitul fiecarei luni dacd soldurile din evidentele sale corespund cu
soldurile cantitative din evidentele contabile;

comunica sefului ierarhic cantitatile care depasesc necesitétile;

preda toate bunurile de inventar si materialele aflate in gestiune, cu forme legale, la
plecarea sa din institutie sau trecerea in altd munca;

raspunde pecuniar si penal pentru lipsurile de materiale si bunurile de inventar pe
care le are in gestiunea sa;

raspunde de buna circulatie, depozitare si valorifcarea ambalajelor, acumulatorilor si
a altor electrice casate, conform legislatiei in domeniu;

intocmeste notele de receptie cantitativ valorice pentru fiecare aprovizionare in parte
si raspunde alaturi de ceilalti membrii ai comisiei de receptie pentru cantitatea
inscrisa;

lunar ori de céte ori este nevoie, face punctaj cu contabilitatea In ceea ce priveste

evidenta cantitativ valorica a aproviziondrilor cat si cea a consumurilor;

38



Y

pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legatura cu acest domeniu de
activitate, respectiv gestionarea materialelor;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in vederea asigurarii

unei calitdti corespunzatoare ale activitatii.

C. Achizitii publice

a)

b)

c)

d)

9)
h)

Pe linie de achizitii publice, asigurd si raspunde de atribuirea de contracte pentru
achizitii publice de bunuri servicii si desfasoara urmatoarele activitati:

elaboreazd, dupa caz, actualizeazd pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante si a prioritdtilor identificate la nivelul
institutiei, in functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

elaboreazd dupa caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire, a documentatiei suport in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs in colaborarea cu serviciile sau compartimentele care
releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor
care urmeaza a fi rezolvate n contextul aplicarii procedurii de atribuire;

intreprinde demersuri necesare 1inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

centralizeaza referatele de necesitate privind produsele/serviciile/executiile de lucrari
solicitate de compartimentele initiatoare;

aplica si finalizeaza procedura de atribuire ;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice si Hotdrarea Guvernului nr.395/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuire contractului de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice;

realizeaza achizitii directe;

intocmeste referatul de propunere cu componenta comisiilor de evaluare a ofertelor si
intocmeste proiectul de ordin, dupa caz;

elaboreazd notele justificative in toate situatiile in care se aplicd si se respectd
procedura de atribuire, cu aprobarea conducdtorului institutiei cu avizul

compartimentelor de specialitate;
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)

K)

P)

q)

asigura si raspunde de activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si
organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte
informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii
contractelor de achizitie publicd, si a organizdrii concursului de solutii conform
prevederilor din Legea nr.98/2016 si Hotdrarea Guvernului nr.395/2016;
asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si
a raportului procedurii, prin Incheierea contractelor de achizitie publica,
colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmadrirea contractelor
incheiate;
urmareste si asigurd respectarea prevederilor legale la desfiasurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitdtii documentelor aferente procedurilor de atribuire
reglementate/achizitii directe si a securitatii acestora;
asigura constituirea si pastrarea dosarului de achizitie publica, document cu caracter
public in conformitate cu prevederile legale;
opereazd modificdri si completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice, cand situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul
compartimentului financiar-contabil,
asigurd si raspunde de utilizarea mijloacelor electronice pentru aplicarea procedurilor
de atribuire si pentru realizarea achizitiilor directe, de produse/prestari
servicii/lucrari/utilitati prin accesarea catalogului electronic publicat in SICAP cu
respectarea prevedrilor legale;
elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitie si anume:

1. Strategia de contractare

2. Caietul de sarcini si fisa de date in colaborare cu compartimentele de

specialitate
Proces verbal de evaluare a ofertelor

4. Raportul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica

5. Contractul de achizitie public
intocmirea actelor aditionale la contracte/acorduri-cadru pe baza referatelor transmise
de compartimentele initiatoare privind eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru care cuprind cauza, motivele si oportunitatea

modificarilor propuse ;
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S) transmiterea spre publicare utilizand mijloace electronice, a anunturilor de intentie,
de participare si de atribuire in SICAP, respectand termenele legale;

t) utilizarea CPV privind achizitiile publice, pentru identificarea produselor;

u) asigura publicarea documentatiei de atribuire in SICAP, conform modalitatilor
stabilite de legislatia in vigoare;

V) intocmeste si transmite corespondenta ce se deruleaza cu operatorii economici, pe
parcursul procedurilor de atribuire, in fiecare etapd prin SICAP;

W) comunicd si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

X) rezolva si raspunde la corespondenta referitoare la contractele incheiate cu operatorii
economici;

y) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare, privind desfasurarea
procedurilor de atribuire, pastrarea confidentialitdtii documentelor aferente
procedurilor de atribuire si securitdtii acestora;

Z) intocmeste strategia anuala de achizitie publica in conformitate cu prevederile Legii
nr.98/2016 si Hotararea Guvernului nr.395/2016;

aa) intocmeste documentele constatatoare de finalizare a executiei contractelor incheiate
in conformitate cu prevederile legale;

bb) intocmeste situatia trimestriald actualizatd in vederea publicarii acesteia pe pagina
proprie a institutiei, in conformitate cu Memorandumul, respective Programul annual
al achizitiilor publice, Centralizatorul achizitiilor publice pentru contractele cu o
valoare mai mare de 5000 euro, inclusive anexele acestora;

cc) intocmeste orice raportare catre ordonatorul principal de credite sau alte institutii
privind solicitarile din domeniul achizitiilor publice;

dd) completeaza si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de
atribuire, derulate la nivelul institutiei In conformitate cu prevederile Legii
nr.184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese

n procedura de atribuire a contractelor de achizitie publice.

D. Atributii privind protectia muncii
a) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectiec compus din masuri tehnice, sanitare
si organizatorice, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa le aplice corespunzator

conditiilor de munca specifice activitdtiilor desfasurate;
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b)

d)

9)

sd obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sandtdtii in
munca;

sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca, prin lucratorii desemnati, prin
propria competentd sau prin servicii externe;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

sd asigure pentru fiecare lucrator primirea de informatii pentru o instruire suficienta
si adecvata, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau;

instruirea se realizeazd in timpul programului de lucru si trebuie sd fie adaptatd
evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri, periodicd si ori de cate ori este
necesar,

supravegherea sanatatii lucratorilor este obligatorie si este asiguratd prin medicii de
medicina muncii la interval regulate conform reglementarilor legale de specialitate.
In acest sens pastreaza permanent legitura cu medicul de medicina muncii cu care

angajatorul are contract.

E. Atributii de IT

a)
b)

c)

d)

elaboreaza programe si proiecte de informatizare pentru activitatile Comisiet;
elaboreazd proceduri de utilizare, administrare si Intretinere a Sistemului Informatic
si de Comunicatii al Comisiei;

analizeaza, proiecteazd, programeazd, testeaza si implementeazd aplicatii web
solicitate de catre directiile din cadrul Comisiei, pentru eficientizarea activitatii;
stabileste politica de asigurare a securitdtii si confidentialitatii informatiilor in
contextul legal existent;

identifica si fundamenteaza investitiile pentru domeniul informatic, estimeazd anual
necesarul de investitii in elemente de hardware, software si de telecomunicatii,
echipamente de tehnicd de calcul si de programe necesare procesdrii optime si

gestionarii informatiilor ;
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9)

h)

)

K)

Y

fundamenteaza cheltuieli de intretinere si consolidare a sistemelor de operare proprii,
estimeaza anual necesarul de cheltuieli privind Intretinerea elementelor de hardware,
software si de telecomunicatii,

asigurd omogenitatea sistemelor de calcul si comunicatii si a sistemelor de operare
din dotare, configurarea unitara a acestora, asigura conditii pentru instalarea lor si a
interoperabilitatii cu sistemele déja existente, integrarea retelei de comunicatii;
asigurd asistenta tehnica in domeniul informaticii din cadrul Comisiei;

efectueaza activitatea de Intretinere a calculatoarelor, retelei de calculatoare, a
copiatoarelor si imprimantelor din sediul Comisie ;

intocmeste teme de programe, note de fundamentare si studii de prefezabilitate pentru
achizitia de programe necesare activitatii specifice Comisiei;

asigurd asistenta necesard instruirii personalului si perfectiondrii personalului
Comisiei in utilizarea sistemului informatic;

asigura suportul necesar personalului Comisiei pentru acces si transfer de date in
sistemul intranet;

asigurd conditiile necesare stocdrii, transmiterii, arhivarii, gestiondrii si securizarii
bazelor de date constituite n format electronic;

asigura asistenta tehnica necesara accesului la internet a personalului Comisiei;
asigura administrarea si intretinerea site-ului web al Comisiei;

intocmeste caietul de sarcini pentru achizitia de aparaturd, echipamente, programe
informatice si produse software;

proiecteaza, executd, pune in functiune si mentine in conditii de lucru extinderi de
retele, aplicatii si programe informatice;

raspunde de buna functionare, intretinere si gestionare a sistemelor de comunicatii
din cadrul Comisiei;

raspunde in fata autoritatilor de control pentru respectarea normelor specifice in
domeniul telecomunicatiilor si al utilizarii programelor informatice din cadrul
Comisiei;

informeaza conducerea asupra cerintelor si obligatiilor care trebuie indeplinite pentru
exploatare in conditii de legalitate, securitate si randament a aplicatiilor si serviciilor
informatice;

intocmeste anual necesarul de consumabile, de contracte de service, de grafice, de
lucrari de intretinere si depanare, de inlocuire a componentelor consumabile, pentru a

mentine integritatea sistemului informatic si de comunicatii la un randament optim.
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Serviciul programe guvernamentale si analize regionale, Compartimentul Financiar-

Contabilitate, Compartimentul achizitii, administrativ si IT, in Tndeplinirea atributiilor :

a) executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii /Comisiei;

b) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii.

CAPITOLUL 12

Compartimentul juridic si resurse umane

Sectiunea 1 - Dispozitii generale

Art.29 (1) Compartimentul juridic si resurse umane este organizat si functioneaza in
subordinea secretarului general al Comisiei.

(2) Obiectivul general al Compartimentului juridic §i resurse umane vizeaza asigurarea

.....

Sectiunea a 2-a - Atributiile Compartimentului juridic si resurse umane
Art.30 Atributiile Compartimentului juridic si resurse umane sunt urmatoarele:

(1) Pentru domeniul juridic:

a) formuleazd documente cu caracter juridic adresate instantelor judecatoresti pentru
apararea drepturilor si intereselor Comisiei;

b) reprezinta si sustine interesele Comisiei in fata instantelor judecatoresti;

c) formuleaza sau avizeaza, dupa caz, punctele de vedere si alte acte cu caracter juridic
adresate instantelor administrativ-jurisdictionale pentru apararea drepturilor si
intereselor Comisiei;

d) asigura reprezentareca Comisiei in fata instantelor judecatoresti pentru protectia
juridica a patrimoniului propriu al acestuia;

e) redacteaza, in termenele procedurale, cererile de chemare in judecata, intdmpinarile,
notele de sedintd, concluziile scrise, motivele care stau la baza exercitarii cdilor de
atac in dosarele in care Comisia este parte;

f) intocmeste orice alte acte procedurale legate de reprezentarea Comisiei in fata

organelor jurisdictionale;
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9)

h)

)

K)

p)

q)

elaboreazd si promoveaza, pe baza lucrarilor Intocmite de entitatile cu rol de control,
actiunile avand ca obiect recuperarea eventualelor prejudicii, precum si sesizarea
organelor de cercetare abilitate pe baza constatarilor si recomandarilor raportului de
control;

formuleaza propuneri, ori de cate ori apreciaza necesar, cu privire la executarea pe
cale amiabila a obligatiilor stabilite prin hotararile judecatoresti;

elaboreaza si prezintd, la solicitarea conducerii Comisiei, propuneri de solutionare pe
cale amiabild a litigiilor aflate pe rol, precum si propuneri privind oportunitatea
promovarii cdilor de atac impotriva hotararilor judecatoresti nefavorabile Comisiei;
pastreaza dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti si le transmite ulterior spre
arhivare;

transmite spre executare compartimentului economic sentintele judecdtoresti
definitive si/sau irevocabile privind obligatiile financiare stabilite prin acestea In
sarcina Comisiei;

avizeaza proiectele de acte administrative cu caracter normativ aflate pe circuitul
intern de avizare initiate de catre directiile din cadrul Comisiei;

avizeaza pentru legalitate acte administrative cu caracter individual;

asigura avizul de legalitate a proiectelor de ordin al presedintelui Comisiet,

avizeazd din punct de vedere al legalitatii, proiectele de lege/hotarare de
Guvern/ordonantd a Guvernului/ordonantd de urgenta a Guvernului transmise de alte
ministere sau institutii publice in ceea ce priveste domeniul specific de activitate;
verificd si avizeaza sub aspectul legalitatii contractele de achizitie publica in care
Comisia are calitatea de autoritate contractantd, precum si alte documente aferente
achizitiilor publice pentru care, conform prevederilor legale in vigoare, este necesar
avizul de legalitate;

verificd si avizeaza, sub aspectul legalitatii, contractele, conventiile, protocoalele,
acordurile, etc in care Comisia este parte si pentru care este necesar avizul de
legalitate;

verificd si avizeazd sub aspectul legalitdtii, deciziile de retinere sau de imputare
privind recuperarea pagubelor cauzate de salariatii aparatului propriu al Comisiet;
formuleaza raspunsuri la reclamatii/sesizari/petitii adresate Compartimentului Juridic
si Resurse Umane, precum si la solicitarile Curtii Constitutionale, ale Consiliului

National pentru Combaterea Discriminarii;
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t) asigurd consultanta, elaborarea si avizarea pentru initierea proiectelor de acte
normative/acte administrative cu caracter normativ, la cererea directiilor din cadrul
Comisiei;

u) asigura asistenta juridica si elaborarea actelor normative raportate la prevederile
Legii nr.24/2000 (r2) privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

V) participa la sedintele grupurilor de lucru constituite la nivelul Comisiei sau
interministerial, in vederea elaborarii actelor normative/actelor administrative cu
caracter normativ;

W) avizeaza pentru legalitate actele normative aflate pe circuitul de avizare in Comisie
pentru actele normative/actele administrative cu caracter normativ initiate de cétre
directiile din cadrul Comisiei;

X) executa si alte sarcini solicitate de conducerea structurii proprii/Comisiei,

y) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii.
(2) Pentru domeniul resurse umane sunt urmaéitoarele:

a) verificd si propune spre aprobare, statul de functii si opereaza modificarile intervenite
in structura acestuia, elaborand lunar statul de personal/statul de functii si verificand
respectarea incadrarii in bugetul aprobat pentru cheltuielile de personal;

b) raspunde de activitatea de recrutare a fortei de munca ( documentatii concurs, dosare
participare concurs, organizare concurs );

C) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

d) urmareste si asigura asistenta la intocmirea fisei postului pentru personal, colaborand
n acest sens cu toate directiile si urmareste reactualizarea acestora;

e) intocmeste ordinele de incadrare, promovare, numiri in functie, eliberari, procese-
verbale, note, referate date in sarcina serviciului juridic si resurse umane;

f) avizeaza incadrarea personalului din punct de vedere al conditiilor prevazute de
legislatia n vigoare;

g) intocmeste contractele de munca ale angajatilor sau actele administrative de numire in
functii publice;

h) intocmeste documentatia solicitatda de catre salariati in vederea pensionarii, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

1) asigura pastrarea registrului de ordine emise de presedintele Comisiei;

46



J) intocmeste dosarul profesional al functionarului public/dosarul personal al
personalului contractual;

k) asigura arhivarea in dosarele profesionale/personale ale salariatilor, a tuturor
documentelor legate de cariera functionarilor publici/personalului contractual
asigurand evidenta de personal;

I) eliberecaza acte care atestd pregitirea sau specializarea personalului angajat pe baza
documentelor existente;

m) la solicitarea salariatilor, elibereaza adeverinte;

n) gestioneaza fisele de post ale angajatilor;

0) propune impreuna cu seful directiei in care urmeaza sa-si desfisoare activitatea
functionarul public debutant, programul de desfasurare a perioadei de stagiu;

p) intocmeste propuneri pentru promovare in grad/promovari in clasa pentru functionarii
publici si personalul contractual conform legii;

q) coordoneazd si monitorizeaza procesul de evaluare, urmarind aplicarea corectd a
procedurilor de evaluare;

r) planifica participarea functionarilor publici la programe de instruire, in functie de
continutul rapoartelor de evaluare;

S) colaboreaza cu toate directiile Comisiei pentru buna desfasurare a activitatii, cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;

t) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in domeniul gestionarii
resurselor umane si a functiilor publice urmand respectarea legislatiei in vigoare si a
principiilor legale care stau la baza functiilor publice;

u) duce la indeplinire executarea, modificarea, intreruperea sau incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici/personalului contractual conform prevederilor
legale;

V) tine evidenta concediilor pentru personalul Comisiei;

W) organizeaza si asigurd desfasurarea concursurilor/examenelor de recrutare/promovare
pentru functionarii publici/personalului contractual;

X) efectueaza lucrarile necesare eliberarii de pasapoarte diplomatice si de serviciu,
precum si lucrarile necesare obtinerii de vize de la ambasade;

y) asigura implementarea prevederilor legale in ceea ce priveste securitatea si sanatatea
in munca;

z) elaboreaza propuneri de proceduri operationale pentru activitatea structurii proprii;
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aa) asigura implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor publice, prin gestionarea procesului de colectare, verificare si
transmitere a declaratiilor de avere si de interese ale angajatilor institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) monitorizeaza si gestioneaza potentialele situatii de incompatibilitate si conflicte de
interese, elaborand rapoarte periodice si propundnd masuri pentru prevenirea si
solutionarea acestora, in conformitate cu cadrul normativ aplicabil;

cc) elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de catre angajati.
(3) Pentru domeniul arhivistic:

a) organizeaza si pastreaza arhiva in cadrul institutiei in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare;

b) actualizeaza nomenclatorul arhivistic in functie de schimbarea structurii
organizatorice a institutiei si centralizeazd propunerile compartimentelor de
specialitate in vederea modificarii acestuia;

C) preia pe bazda de proces de predare-primire documentele create de fiecare
compartiment;

d) completeaza inventarul pentru documentele care se pastreaza permanent sau temporar;

e) tine la zi registrul de evidenta curenta a intrarilor si iesirilor din arhiva.

CAPITOLUL 13

Compartimentul relatii cu publicul si comunicare

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

Art.31 (1) Compartimentul relatii cu publicul i comunicare este organizat si functioneaza in

subordinea secretarului general al Comisiei.

(2) Obiectivul general al Compartimentului relatii cu publicul si comunicare vizeaza

stabilirea si mentinerea relatiilor de comunicare, crearea s$i sustinerea unei imagini

institutionale pozitive.
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Sectiunea a 2-a — Atributiile Compartimentului relatii cu publicul si comunicare

Art.32 Atributiile Compartimentului relatii cu publicul si comunicare sunt

urmatoarele:

a) elaboreaza si implemeteaza Strategia de Comunicare anuald a Comisiei;

b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

k)

1)

asigura promovarea politicilor, strategiilor si programelor de interes public;

propune si elaboreaza instrumente de comunicare si asigura diseminarea acestora;
gestioneaza imaginea publicd a presedintelui Comisiei si a institutiei,

asigura relatiile cu mass-media;

asigura, in conditiile legii, accesul publicului la informatii generale de interes public,
n conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, gestionand intreaga aceasta activitate;

mentine relatiile cu mass-media prin elaborarea si transmiterea de comunicate de
presa, informatii si invitatii de presd, drept la replicd, raspunsuri la solicitarile
jurnalistilor, dosare de presa;

proceseaza date si informatii primite de la toate departamentele din Comisie, in
vederea alcatuirii de informdri, raspunsuri la diverse solicitdri ale cetatenilor
inclusive petitii/sesizdri/contestatii;

coordoneaza aparitiile in mass-media ale reprezentantiilor Comisiei in domeniile lor
de activitate;

monitorizeaza mass-media, fluxurile de stiri si site-urile cu informatii relevante
pentru domeniile de activitate ale Comisiei, intocmind zilnic revista presei;

asigura incadrarea in termenele stabilite de lege pentru solutionarea cererilor de
informatii de interes public;

administreaza aplicatia de e-mail centralizata, respective posta electronica;

m) gestioneaza intreaga activitate de solutionare a petitiilor adresate Comisiei, in

n)

0)
p)
Q)

conditiile Ordonantei Guvernului nr.27/2002;

raspunde de solutionarea, in termen, a petitiilor primite de Comisie, in formularea
raspunsului colaboreaza cu structurile cu atributii din cadrul Comisiei;

raspunde de programarea audientelor si de formularea in termen a raspunsurilor;
transmite catre petitionari, rdspunsurile formulate de catre Comisie;

asigurd, in conditiile legii, implementarea la nivelul Comisiei a prevederilor Legii
nr.52/2003 (r) privind transparenta decizionala in administratia publica, gestionand

intreaga aceasta activitate.
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CAPITOLUL 14

Dispozitii finale

Art.33 Actualizarea si modificarea prezentului Regulament de organizare si functionare se
realizeaza ori de cate ori este necesar ca urmare a schimbarilor cadrului normativ care
reglementeaza activitatea si/sau structura organizatorica a institutiei ori la recomandarea unor

autoritati cu atributii de control ce au ca efect modificarea atributiilor generale.

Art.34 Toti angajatii din cadrul institutiei sunt obligati sd cunoasca si sd aplice intocmai

prevederile regulamentului de organizare si functionare al Comisiei.

Art.35 (1) Conducerile directiilor/serviciilor/compartimentelor organizatorice sunt obligate
sd reexamineze, ori de cate ori este necesar, fisele posturilor aducind

modificarile/completarile necesare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei va fi adus la cunostinta
angajatilor prin distribuirea documentului in format electronic si prin publicarea pe site-ul

institutiei.

Art.36 (1) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a fiselor individuale

de post atrage, in conditiile legii, raspunderea disciplinara a salariatilor.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitii contrare se

abroga.
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