COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SI PROGNOZA

Lista functiilor publice si contractuale din cadrul Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza la data de

30 SEPTEMBRIE 2025

Salariul de Spor conditii Indemnizatie | CFP aplicat Spor de
Nr baza / vatamatoare pentru la salariul handicap
FUNCTII Studii Grad Gradatie | indemnizatie conform detinerea de baza brut conf.
Cr PUBLICE profesional de incadrare Ordonantei | titlului stiintific conf. art. 22 din
de urgenta nr. | de doctor conf. art. 15 Legea
36/2025 art.14 din Legea cadru nr.
din Legea cadru nr. 153/2017
cadru nr. 153/2017
153/2017
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I. Secretar de Stat
1 | Presedinte S 16640 - - - -
I1. Inalt functionar
public
2 | Secretar General S I 18288 300 - - -
III. Functii publice
de conducere
3 | Director 11 17155 300 - - -
4 | Director 11 17155 300 950 - -
5 | Sefserviciu ( CFP) 11 15640 300 - 1564 -
6 | Sefserviciu 11 15640 300 950 - -
IV. Functii publice
de executie
7 Auditor S superior 5 12254 300 - - -
8 Consilier/ Expert S superior 5 11780 300 950 - -
9 Consilier juridic S superior 5 11780 300 - - -
10 Consilier/ Expert S superior 5 11780 300 - - -
11 Consilier achizitii S superior 5 11780 300 - - -
publice
12 Consilier/ Expert S superior 4 11494 300 - - -
13 Consilier/ Expert S superior 3 11214 300 - - -
14 Consilier/ Expert S principal 5 9767 300 - - -
15 Consilier/ Expert S asistent 4 7468 300 - - -
16 Referent M superior 5 7611 300 - - -
17 Referent M principal 5 7070 300 - - -




V. Functii
contractuale
18 Consilier Cabinet S 5 11748 300 = - -
demnitar - 8 h/zi
19 Sofer M I 5 6343 300 - 5 =
20 Muncitor M | 5 6832 300 = -~ -
Nota:

- In conformitate cu prevederile art. I alin. (1),(2) si art. II alin. (2) OUG nr. 156/2024, in anul 2025, cuantumul brut al salariilor de baza se mentine la acelasi
nivel cu cel acordat in luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii;

- Functionarii publici/personalul contractual beneficiaza lunar, de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/lund, brut, pentru un program normal de lucru,
potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. Il alin. (2) din OUG
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare doar daca salariile lunare nete sunt de pana la 8.000
lei inclusiv, coroborat cu art. XX VI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Functionarii publici care detin titlul stiintific de doctor pot beneficia, in conditiile legii, de o indemnizatie lunara in cuantum de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata, in temeiul art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, valoare mentinuta in plata la nivelul celei acordate in luna decembrie 2024, conform art. II alin. (1) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri
fiscai-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Functionarii publici care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza
cu 10% ( baza legala art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Functionarii publici/personalul contractual ale caror salarii lunare nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei beneficiazd anual de
vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a
cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respective 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel
putin 1.600 lei, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Functionarii publici/personalul contractual beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau vatimdtoare in cuantum de pana la 300 lei brut lunar,
corespunzator timpului lucrat, conform Ordonantei de urgenta nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice.

- Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare




