COMISIA NATIONALA DE STRATEGIE SI PROGNOZA

Lista functiilor publice si contractuale din cadrul Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza la data de

30 SEPTEMBRIE 2026
Salariul de Spor pentru Indemnizatie CFP aplicat Spor de
Nr. baza / conditii pentru la salariul de | handicap
Crt. FUNCTII Studii Grad Gradatie | indemnizatie | periculoase detinerea baza brut conf.
PUBLICE profesional de incadrare sau titlului stiintific | conf. art. 15 | art. 22 din
vitimitoare | d€ doctor conf. din Legea Legea
de muncs art.14 cadru nr. cadru nr.
din Legea 153/2017 153/2017
cadru nr.
153/2017
de conducere de executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I. Secretar de Stat
1 Presedinte S 16640 - - - -
IL Inalt functionar
public
2 Secretar General S | 18288 300 - - -
ITI. Functii publice
de conducere
3 Director 11 17155 300 - - -
4 Sef serviciu II 15640 300 - 1564 -
(CFP)
5 Sef serviciu 11 15640 300 500 - -
IV. Functii publice
de executie
6 Auditor S superior 5 12254 300 - - -
7 Consilier/ Expert S superior 5 11780 300 500 - -
8 Consilier/ S superior 5 11780 300 -
Consilier juridic /
Expert
9 Consilier achizitii S superior 5 11780 300 - - -
publice
10 Consilier/ Expert S superior 4 11494 300 - - -
11 Consilier/ Expert S superior 3 11214 300 - - -
12 Consilier/ Expert S principal 5 9767 300 - - -
13 Consilier/ Expert S asistent 4 7468 300 - - -
14 Referent M superior 5 7611 300 - - -
15 Referent M principal 5 7070 300 - - -




V. Functii
contractuale
16 Consilier Cabinet S 5 11748 300 - - -
demnitar - 8 h/zi
17 Sofer M | 5 6343 300 - - -
18 Muncitor M I 5 6832 300 - - -

Nota:

. In conformitate cu prevederile art. XVI alin (1) si art. XVII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

. In conformitate cu art. LIV alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, prin derogare de la prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, personalul care
detine titlul stiintific de doctor beneficiazd de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorda lunar numai daca isi desfasoara
activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului
in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar.

. Functionarii publici care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza, pe perioada de exercitare a acesteia, de o majorare a salariului de baza cu 10%,
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Functionarii publici/personalul contractual beneficiaza lunar de indemnizatia de hrana in cuantum de 347 lei/luna, brut, potrivit art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si conform art. XV pct. 5 din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare. Ordonatorii de credite acorda lunar, doar personalului incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv.

. Functionarii publici/personalul contractual beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de pand la 300 lei brut lunar, corespunzitor
timpului lucrat, conform anexei nr. VIII capitolul I art.1, alin. (1), si capitolul II art. 1, alin. (1), din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Functionarii publici/personalul contractual beneficiazd anual de vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, daca salariile de
baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare




